REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

 AL CASEI DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE OLT

CAPITOLUL I

DISPOZIŢII GENERALE

ART.1. Casa de Asigurări de Sănătate Olt este instituţie publică cu personalitate juridică, fără scop lucrativ, cu buget propriu, în subordinea Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate (C.N.A.S.). 

            Casa de Asigurări de Sănătate Olt  se organizează şi funcţionează potrivit Statutului propriu aprobat de C.N.A.S., cu respectarea prevederilor legii, normelor şi prezentului regulament .
ART.2. Casa de Asigurări de Sănătate Olt gestionează bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate aprobat de C.N.A.S., asigurând funcţionarea sistemului de asigurări sociale de sănătate pe la nivel local, pe raza teritorial - administrativa a judetului Olt.

           Casa de Asigurări de Sănătate Olt funcţionează în municipiul Slatina, str. Aleea Muncii nr. 1-3 şi utilizează sigla C.N.A.S. cu menţionarea şi a denumirii proprii.

CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A CASEI DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE

ART.3. C.A.S. Olt are, potrivit Organigramei (Anexa 1), următoarea structură organizatorică:

                        1.    Consiliul de Administraţie

a) Secretariat 

2.
 Preşedinte - Director General

     - în subordinea  Preşedintelui -Director General: 

b) Director Executiv - Direcţia Economică
c) Director Executiv - Direcţia Relaţii Contractuale
d) Director Executiv Adjunct - Medic Şef 

e) Compartiment Juridic, Contencios

f) Compartiment Resurse Umane

g) Compartiment Control 

h) Compartiment Relaţii Publice şi Purtător de Cuvânt

i) Compartiment Tehnologia Informaţiei

3.
Direcţia Economică

- în subordinea Directorului Executiv al  Direcţiei Economice:

a) Compartiment Buget, Financiar, Contabilitate
b) Biroul Administrare Contribuţii şi Creanţe
c) Compartiment Executare Silită

d) Compartiment Concedii Medicale
e) Serviciul Logistică si Achiziţii Publice
4. Direcţia Relaţii Contractuale 

- în subordinea Directorului Executiv al Direcţiei Relaţii Contractuale:

a) Compartiment Contractare, Decontare, Planificare, Medicină Primară
b) Compartiment Contractare, Decontare, Planificare, Ambulatoriu Clinic, Paraclinic, Medicină Dentară 
c) Compartiment Contractare, Decontare, Planificare Farmacii si Dispozitive Medicale
d) Compartiment Contractare, Decontare, Planificare, Asistenţă Spitalicească, Asistenţă de Urgenţă Transport Sanitar, Îngrijiri la Domiciliu, Asistenţă de Recuperare şi Reabilitare. 
e) Compartiment Relaţii cu Asiguraţii

5. Medic Şef 

- în subordinea Medicului Şef (Director Executiv Adjunct)
· Serviciul Medical 

· Compartiment Programe de Sănătate

· Compartiment Evaluare Furnizori
ART.4.  Conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt este asigurată de către Preşedintele- Director General,  numit  prin Ordin de Preşedintele Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate, în conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu completările şi modificările ulterioare. Preşedintele Director - General este ordonator terţiar de credite, în condiţiile legii şi în calitate

de manager al sistemului la nivel local, realizează planul de management urmărind execuţia obiectivelor şi indicatorilor de performanţă cuprinşi în contractul de administrare al sistemului la nivel local.

ART.5. Consiliul de Administraţie al Casei de Asigurări de Sănătate îşi desfăşoară activitatea conform Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu completările şi modificările ulterioare, a Statutului Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate şi a Statutului Casei de Asigurări de Sănătate Olt.

ART.6. Între compartimentele din Casa de Asigurări de Sănătate Olt există relaţii de colaborare în toate problemele care privesc activitatea acestora, de informare asupra problemelor ce le interesează, de transmitere a unor propuneri de îmbunătăţire a activităţii şi de sprijin în rezolvarea problemelor.

CAPITOLUL III 

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE AL CASEI DE ASIGURĂRI DE SĂNĂTATE OLT

ART. 7 Consiliul de Administratie este alcătuit din 11 membri, desemnati după cum urmează:

a) unul de consiliul judetean

b) unul de prefect, la propunerea autoritătii de sănătate publică judetene;

c) 3 de confederatiile patronale reprezentative la nivel national, desemnaŃi prin consens;.

d) 3 de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national, desemnati prin consens;

e) 2 de consiliile judetene ale persoanelor vârstnice;

f) preşedintele, care este directorul general al casei de asigurări de sănătate.

(1) Membrii Consiliului trebuie să îndeplinească următoarele conditii:

·    să fie cetateni români si să aibă domiciliul pe teritoriul României;

· să aibă calitatea de asigurat;

· să nu aibă cazier judiciar sau fiscal;
(2) În exercitarea atribuţiilor ce îi revin potrivit legii, a  Statutului Casei Naţionale de Asigurări de  

Sănătate şi a propriului Statut, Consiliul de administraţie adoptă hotărâri prin vot, în prezenta

 a cel putin două treimi din numărul membrilor.
     (3)  Atribuţiile  principale ale consiliului de administraţie al C.A.S. Olt, sunt următoarele:

·  Aprobă proiectul statutului propriu;

·  Avizează  proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli anuale aferente F.N.U.A.S.S.;

·  Aprobă rapoartele de gestiune semestriale şi anuale, prezentate de Preşedinte-Director General;

·  Avizează politica de contractare propusă de Preşedintele - Director General;

·  Avizează programele de acţiuni de îmbunătăţire a disciplinei financiare, inclusiv măsurile de 
             executare silită potrivit  prevederilor legale în vigoare;

·  Alte atribuţii date prin lege sau prin  statut.

     (4) Mandatul membrilor consiliului de administratie este de 4 ani, şi încetează prin demisie, prin deces sau prin revocare ca membru al consiliului de administratie de către cei care i-au desemnat. 

     (5)  Convocarea consiliului de administraţie al casei de asigurări se face de către presedintele

Acestuia sau la solicitarea a cel puţin unei treimi din numărul membrilor consiliului de administraţie.

     (6)  Membrii consiliului de administraţie beneficiază de o indemnizaţie lunară de până la 20% din 
salariul funcţiei de director general al CAS Olt, în limita prevederilor bugetare şi deschiderilor de credite aprobate de CNAS special cu aceasta destinatie şi în condiţiile prezenţei efective la sedinţele consiliului.
     (7) Sedinţele consiliului de administraţie sunt publice, cu excepţia cazurilor în care membrii decid prin vot să se desfăsoară cu uşile închise. Problemele legate de buget se vor discuta întotdeauna în sedinţe publice.

  ART.8. ATRIBUŢIILE SECRETARIATULUI PREŞEDINTELUI – DIRECTOR GENERAL ŞI

               CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE 

a) Asigură primirea, înregistrarea şi repartizarea corespondenţei adresată instituţiei, conform rezoluţiilor date de Preşedintele – Director General;

b) Răspunde de distribuirea, sub semnătură, a notelor interne emise de compartimentele funcţionale ale instituţiei, prin Registrul de corespondenţă cu această destinaţie;

c) Asigură folosirea ştampilei instituţiei, în condiţii depline de siguranţă şi legalitate, certificând semnătura Preşedintelui – Director General;

d) Primeşte şi ţine evidenţa transmisiilor fax 0372874720 şi notelor telefonice, asigura arhivarea lor pe suport informatic;

e) Urmăreşte respectarea termenelor de întocmire pentru diferitele sarcini sau lucrări repartizate de Preşedintele – Director General;

f) Ţine evidenţa ordinelor de deplasare, a abonamentelor publicaţiilor pe care instituţia le are în desfăşurare;

g) Răspunde de buna funcţionare a aparaturii din dotare (fax, copiator, calculator);

h) Asigură secretizarea şi verificarea calităţii fluxului informaţional (convorbiri telefonice, fax-uri, corespondenţă, documente multiplicate, etc.);

i) Asigură evidenţa, păstrarea şi arhivarea documentelor şi corespondenţei primite şi emise de Consiliul de  Administraţie;

j) Urmăreşte respectarea termenelor de întocmire şi prezentarea materialelor solicitate de Consiliul de Administraţie;

k) Asigură transmiterea în scris a convocării către membrii Consiliului de Administraţie şi le difuzează materialele cu 5 zile înaintea fiecărei şedinţe;

l) Verifică redactarea materialelor prezentate spre aprobare în şedinţa Consiliului de Administraţie;

m) Pregăteşte materialele pentru şedinţele Consiliului de Administraţie potrivit ordinii de zi stabilite;

n) Asigură consemnările desfăşurării şedinţelor Consiliului de Administraţie în Registrul de procese-verbale, redactând procesul-verbal;  

o) Înmânează membrilor Consiliului de Administraţie câte un exemplar din procesul-verbal de şedinţă la cererea acestora, precum şi câte un exemplar din hotărârile adoptate, după redactarea şi avizarea lor de către Compartimentul Juridic;

p) Furnizează analize, date, alte informaţii solicitate de membrii Consiliului de Administraţie;

    Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

CAPITOLUL IV 

ART.9. ATRIBUŢIILE  PREŞEDINTELUI - DIRECTOR GENERAL AL C.A.S. OLT



Preşedintele –Director General al Casei de Asigurări de Sănătate Olt are următoarele atribuţii:

a) Asigurarea, gestionarea şi administrarea, în condiţiile legii, a integrităţii patrimoniului institutiei;

b) Realizarea planului de management, urmărirea execuţiei obiectivelor şi indicatorilor de performanţă prevăzuţi în anexa la contractul de management;

c) Elaborarea şi aplicarea politicilor şi strategiilor specifice în măsură să asigure desfăşurarea în condiţii performante a activităţii curente şi de perspectivă a casei de asigurări de sănătate, în concordanţă cu strategia C.N.A.S.;

d) Selectarea, angajarea, promovarea, sancţionarea şi concedierea personalului casei de asigurări de sănătate, cu respectarea dispoziţiilor legale;

e) Stabilirea atribuţiilor de serviciu pe fiecare compartiment si salariat. Pentru asigurarea unei normări optime a timpului de lucru, în cadrul duratei normale a acestuia, atribuţiile postului din cadrul compartimentului de bază în care a fost încadrat salariatul, se pot completa cu atribuţii ale altui compartiment, de regulă din cadrul aceleiaşi direcţii, cu condiţia realizării echilibrului necesar între sarcini, competenţe şi pregătire profesională.

f) Urmăreste realizarea obligaţiilor profesionale individuale de muncă ale personalului de specialitate, din subordine; 

g) Acţioneaza pentru îndeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri şi cheltuieli al casei de asigurări de sănătate, iniţiind programe şi măsuri eficace pentru o bună gestiune a Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate la nivel local, în condiţiile reglementărilor legale;

h) Să nu transmită altei persoane drepturile şi obligaţiile care rezultă din contractul de management decât cu aprobarea prealabilă a preşedintelui C.N.A.S.;

i) Respectarea atribuţiilor prevăzute de legislaţia finanţelor publice pentru ordonatorii de credite;

j) Angajarea şi utilizarea fondurilor în limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni financiare;

k) Reprezentarea casei de asigurări de sănătate în raporturile cu terţii;

l) Respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la păstrarea confidenţialităţii asupra datelor, informaţiilor şi documentelor referitoare la activitatea casei de asigurări de sănătate;

m) Încheierea de acte juridice în numele şi pe seama casei de asigurări de sănătate, conform competenţelor sale;

n) Prezentarea lunară preşedintelui C.N.A.S. a situaţiei economico-financiară a casei de asigurări de sănătate, a modului de realizare a obiectivelor şi indicatorilor, a proiectelor şi programelor asumate, inclusiv măsurile pentru creşterea performanţei;

o) Stabilirea şi luarea de măsuri privind protecţia muncii, pentru cunoaşterea de către salariaţi a normelor de securitate a muncii şi pentru asigurarea pazei instituţiei;

p) Să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru personalul casei de asigurări de sănătate, sub rezerva legalităţii lor;

q) Aplicarea normelor de gestiune, regulamentelor de organizare şi de funcţionare şi procedurilor administrative unitare;

r) Exercitarea controlului asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu şi obiectivelor de către personalul angajat;

s) Asigurarea elaborării statutului propriu, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, ale statutului C.N.A.S. şi ale statutului-cadru aprobat de C.N.A.S.;

t) Convocarea consiliului de administraţie şi conducerea şedinţelor acestuia;

u) Desemnarea prin decizie a unui înlocuitor pentru perioadele în care nu este prezent în casa de asigurări de sănătate;

v) Realizarea tuturor demersurilor, în limita sa de competenţă, pentru respectarea drepturilor asiguraţilor;

w) Alte atribuţii date în competenţa sa de actele normative în vigoare şi de contractul de management.

ART.10. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI CONTROL 

a) Efectuează controale de verificare a realităţii datelor raportate spre decontare de furnizorii de servicii medicale, medicamente şi dispozitive medicale ai C.A.S. Olt, potrivit prevederilor legale în vigoare şi Ordinului C.N.A.S. 178/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind activitatea structurilor de control din cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate

b) Realizează activităţi de control a concediilor şi indemnizaţiilor acordate din F.N.U.A.S.S. , conform O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare şi metodologiei unitare de control pentru concedii medicale transmisă de C.N.A.S sub nr. DGM 787/18.05.2010;

c) Realizează activităţi de control a activităţii persoanelor fizice care au obligaţia să vireze contribuţia de asigurări sociale de sănătate la C.A.S. Olt, cu excepţia contribuabililor pentru care colectarea contribuţiei se realizează de către Agenţia Naţională de Administrare Fiscală;

d) Constată contravenţii şi aplică sancţiunile prevăzute la art. 305 şi 306 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii şi la art. 47 şi 48 din O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare;

e) Elaborează planul de control anual, în baza proiectului de plan pe care îl supune analizei şi aprobării Preşedintelui – Director General C.A.S. Olt si Corpului de  Control al  C.N.A.S.; 

f) Actualizează planul de control anual, în funcţie de modificările legislative, organizatorice sau de altă natură, la solicitarea C.N.A.S. sau Preşedintelui – Director General C.A.S. Olt; 

g) Să înmâneze la momentul efectuării controlului sau, după caz, să comunice furnizorilor de servicii medicale, procesele-verbale şi/sau notele de constatare ca urmare a controalelor efectuate în termen de maximum 3 zile lucrătoare de la efectuarea controlului sau 10 zile calendaristice de la data primirii raportului de control de la C.N.A.S. la casa de asigurări de sănătate, atunci cand controlul se efectuează cu participarea acesteia; 
h) Verifică şi controlează prin misiuni operative/inopinate aspectele cuprinse în memoriile, reclamaţiile, sesizările primite de către Preşedintele - Director General al C.A.S. Olt sau de către Corpul de Control al C.N.A.S şi repartizate spre soluţionarea C.A.S. Olt;

i) Raportează periodic către Corpul de Control al  C.N.A.S., rezultatele activităţii desfăşurate, conform machetelor de raportare trimise de către acesta;

j) Întocmeşte procese-verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor în domeniul asigurărilor sociale de sănătate la sediul entităţilor controlate  şi  le înregistrează la C.A.S. Olt;

k) Înaintează prin notă internă sumele ce urmează a fi recuperate sau debitate, constatate în urma verificărilor si le înaintează compartimentelor de resort din cadrul casei ;
l) Întocmeşte raportul de control privind constatările efectuate şi măsurile propuse conform prevederilor legale, pe care îl înaintează aprobării Preşedintelui–Director General C.A.S. Olt;

m) Organizează evidenţa generală a controalelor şi sancţiunilor aplicate furnizorilor de servicii medicale şi farmaceutice de către reprezentanţii  C.A.S. Olt, pe baza Registrului de control;

n) Urmăreşte implementarea măsurilor dispuse prin rapoartele de control şi aprobate de Preşedintele-Director General, transmiterea debitelor spre înregistrare în evidenţa contabilă a C.A.S. Olt, sau spre recuperare din finanţarea curentă, conform procedurii operaţionale de recuperare a debitelor; 

o) Înaintează propuneri pentru constituirea echipelor mixte de control, prin cooptarea personalului şi din cadrul altor structuri funcţionale după caz; 

p) Participă la controale operative şi inopinate, dispuse de de Preşedintele – Director-General  sau la solicitarea Corpului de Control al C.N.A.S. ;

q) Elaborează proceduri operaţionale specifice activităţii proprii în baza cadrului procedural şi  metodologiilor emise de Corpul de control;

r) Solicită Corpului de control avizarea legitimaţiei de control pentru personalul nou-angajat, în termen de 5 zile calendaristice de la emiterea deciziei de numire în funcţia publică a noilor angajaţi

s) Elaborează propuneri privind modificări ale actelor normative care reglementează activitatea în sistemul de asigurări sociale de sănătate, pe care le înaintează Corpului de control.

t) Respectă Codul de conduită al personalului cu atribuţii de control din sistemul de asigurări sociale de sănătate;
Compartimentul control efectuează  şi alte sarcini, conform atribuţiilor şi competenţelor legale, este subordonat Preşedintelui Director General şi colaborează cu Direcţia Monitorizare Corp Control CNAS.
 ART.11. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI Resurse Umane

a) Propune spre aprobare statul de funcţii al casei de asigurări de sănătate, verificând respectarea încadrării în bugetul aprobat pentru cheltuielile de personal şi a organigramei;

b) Întocmeşte Regulamentul de Organizare Funcţionare si Regulamentul Intern, Graficul de circulatie al documentelor, la propunerea persoanelor responsabile cu implementarea standardelor de management la nivelul C.A.S. Olt şi dezvoltarea sistemului de control;

c) Urmăreşte întocmirea şi actualizarea fişelor postului, înregistrarea tuturor ediţiilor procedurilor operaţionale de lucru, centralizarea pe unitate a registrului riscurilor, arhivează un exemplar al acestora de la persoanele responsabile cu elaborarea lor, nominalizate prin act de decizie internă;

d) Întocmeşte documentaţia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante, cu respectarea legislaţiei în vigoare;  

e) Constată situaţiile de absenteism, le comunică conducerii, identifică cauzele şi situaţiile de fluctuaţie de personal, propunând un plan de măsuri pentru reducerea acestora;

f) Întocmeşte deciziile de încadrare, promovare, numire în funcţie, procese-verbale, note, referate date în sarcina compartimentului de Preşedintele - Director General C.A.S. Olt, precum şi alte decizii, pe baza referatelor întocmite de compartimentele de specialitate şi aprobate de conducătorul instituţiei;

g) Întocmeşte contractele de muncă individuale ale angajaţilor casei de asigurări de sănătate sau documentele de numire în funcţii publice şi eliberează legitimaţii de serviciu;

h) Întocmeşte dosarele de pensionare pentru salariaţii instituţiei, cu respectarea legislaţiei în vigoare;

i) Întocmeşte şi completează carnetele de muncă ale salariaţilor, asigură legalitatea operaţiunilor înregistrate în acestea, a dosarelor personale ale salariaţilor, registrul de evidenţă a  personalului;

j) Eliberează acte care atestă pregătirea, specializarea, vechimea personalului angajat, pe baza documentelor existente la dosarul personal;

k) Avizează documentele necesare în vederea stabilirii salariilor de bază (fişe de evaluare) şi a drepturilor de acordare a concediilor de odihnă, maternitate şi alte drepturi de asigurări sociale;

l) Asigură întocmirea, pe baza propunerilor şefilor de compartimente, a tabelului de avansări, pentru rezultate deosebite ale funcţionarilor publicii;

m) Comunică criteriile de performanţă stabilite de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici pe baza cărora se va face evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici pentru anul următor  şi formularele rapoartelor de evaluare;
n) Urmăreşte realizarea activităţii de formare şi perfecţionare profesională, pe baza propunerilor si necesitatilor anuale de pregatire profesională, realizează studii privind evaluarea gradului de satisfacţie al angajaţilor;
o) Verifică realitatea sumelor stabilite cu titlul cheltuieli de personal prin aplicarea ştampilei „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii si Verificat” pe documentele justificative;

p) Asigură aplicarea legislaţiei privind funcţia publică şi a funcţionarilor publici în cadrul casei ;

q) Întocmeşte dosarul profesional al funcţionarului public, ţine evidenţa funcţiilor publice, a tuturor funcţionarilor publici din cadrul unităţii, conform legislaţiei în vigoare;

r)   Transmite către C.N.A.S., Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, modificările intervenite în situaţia funcţionarilor publici, semestrial, conform legii;

s) Duce la îndeplinire deciziile privind executarea, modificarea, întreruperea sau încetarea raporturilor de serviciu pentru  funcţionarii publici, sau încetarea contractelor de muncă pentru  personalul contractual, asigură distribuirea deciziilor precum şi păstrarea registrelor de decizii;
t) Solicită completarea declaraţiilor de avere şi de interese;
u) Asigură acordarea drepturilor de salarizare, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare, stabilind salariile de bază şi celelalte drepturi salariale potrivit legii, întocmeşte statele de plată pentru personalul casei şi pentru membrii consiliului de administraţie;

v) Întocmeşte statele lunare de plată, pentru personalul unităţii şi pentru Consiliul de Administraţie ;
w) Înaintează compartimentului buget, contabilitate, propunerea deschiderii de credite, planificarea privind efectuarea plăţilor la trezorerie, propunerea de angajament global salarii şi ordonanţarea privind achitarea salariilor şi indemnizaţiilor de concedii medicale ;
x) Atestă parcurgerea fazelor execuţiei bugetare prin aplicarea vizelor specifice, conform deciziei A.L.O.P. aprobată la nivelul instituţiei, pe centralizatorul statului de plată;

y) Întocmeşte rapoarte de activitate şi statistice cu privire la domeniul său de activitate, realizează studii, analize şi prognoze privind încadrarea cheltuielilor de personal ale casei de asigurări de sănătate  în alocaţiile bugetare aprobate de C.N.A.S.
    Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Compartimentul este subordonat Preşedintelui – Director General şi colaborează cu Direcţia Resurse Umane CNAS.

ART.12. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI  TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 

a) Administrează reţeaua de calculatoare si tehnica de calcul, asigurând exploatarea în condiţii optime a acestora şi implementarea sistemului informatic unic integrat al asigurărilor sociale de sănătate la nivelul judeţului Olt;

b) Nominalizează utilizatorii si drepturilor acestora, atat in reteaua C.A.S. cât şi în Sistemul SIUI, ERP, întocmeşte si implementează planul privind alocarea de roluri descrise in Sistemul SIUI,  cu aprobarea Preşedintelui - Director General;
c) Aplică procedurile de import de date in Sistemul SIUI, in vederea preluării informatiilor privind calitatea de asigurat comunicata de institutiile abilitate

d) Aplică procedurile de back-up de date la nivel C.A.S. în Sistemul SIUI si altor baze de date proprii (necesare unui plan recuperare date in caz de dezastru);
e) Urmăreşte aplicarea şi respectarea politicii de securitate a resurselor sistemului informatic al C.A.S. Olt, constată şi raportează încălcări ale Regulamentului de utilizare al sistemului informatic  de către salariaţi;

f) Constată defectiunile echipamentelor: statii de lucru, imprimante, propune repararea/inlocuirea lor si intocmeste documentatia primară in acest sens (referate, acte constatatoare, procese verbale de predare-primire a echipamentelor iesite din unitate in vederea repararii) pe care o inaintează Serviciului Logistică şi Compartimentului Buget, Finanţe, Contabilitate;

g) Propune scoaterea din uz (casarea) in conditiile legii şi actualizarea tehnicii de calcul, formulând specificaţiile tehnice ale echipamentelor si tehnicii de calcul, ce urmează a fi procurate;
h) Confirmă serviciile facturate de furnizorii de echipamente si service IT, certificând în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii, pe documentele justificative;

i) Confirmă serviciile de mentenanta facturate lunar de SIVECO, in cadrul contractului subsecvent incheiat de C.A.S. Olt, prin CNAS, certificând în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii, pe documentele justificative;

j) Implementează şi urmăreşte buna funcţionare a programelor informatice primite de la C.N.A.S. sau de la firmele partenere, asigurand asistenţa de specialitate necesară exploatării lor de catre structurile funcţionale ale C.A.S.;   

k) Urmareste transmiterea in termen a datelor prevazute prin protocoalele incheiate intre C.N.A.S. precum si a schimbului reciproc de date privind asiguratii cu casele paralele, conform contractului cadru anual;

l) Întretine site-ul C.A.S. Olt, răspunde de publicarea şi actualizarea periodică pe pagina oficială de Internet a C.A.S. Olt a unor materiale cu caracter informativ;

m) Răspunde de asigurarea si urmărirea accesului la programul propriu de legislaţie LEX, la paginile WEB de interes public, C.N.A.S., Ministerul de Finante, Ministerul Sanatatii Publice;

n) Participă la întocmirea situaţiilor, analizelor şi raportărilor periodice C.A.S. Olt, asigură furnizarea în timp util a informaţiilor şi altor date statistice necesare fundamentarii deciziilor;

o) Asigura pastrarea licenţelor sistemelor si programelor informatice utilizate in cadrul C.A.S. Olt;

p) Atribuie angajatorilor licenta pentru raportarea  prin e-mail a declaratiilor privind: concediile

            medicale, contributii F.N.U.A.S.S. salariaţi-angajatori, precum si alte categorii-institutii publice;
q) Aplică si mentine masurile privind aprobarea cerintelor minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal;
r) Exercită atributii privind asigurarea securitatii retelei interne a C.A.S., administrarea server-elor  antivirus, update-area  acestora, distributia actualizarilor la statiile din reteaua C.A.S. Olt;
s) Aplică la nivel C.A.S. a update-urilor si patch-urilor furnizate de catre HP in cadrul SIUI;
t) Elaborează specificatiile functionale pentru achizitiile de servicii sau produse legate de tehnica de calcul, modul de functionare a echipamnetelor Data-center;
u) Asigură desfasurarea activitatilor ce îi revin in cadrul proiectelor/aplicatiilor la nivel local in domeniul asigurarilor sociale de sanatate;
v) Participă la receptia  de produse  si  servicii  cu  specific  informatic achizitionate la nivelul C.A.S., asigură evidenta livrarilor legate de Sistemul SIUI;
w) Acţionează pentru implementarea standardelor de management, prin : actualizarea periodică a registrului riscurilor, circuitului documentelor, fişelor posturilor şi procedurilor operaţionale de lucru în concordanţă cu modificările actelor normative şi organizatorice.
Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea C.A.S. Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Compartimentul Sisteme Informatice este subordonat Presedintelui-Director General şi colaborează cu  Direcţia SIUI si Tehnologia Informatiei din cadrul C.N.A.S.

ART.13. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC CONTENCIOS 

a) Asigură informarea conducerii şi serviciilor de specialitate ale C.A.S. Olt despre modificările şi noile reglementări legislative publicate în Monitorul Oficial al României, în vederea aplicării şi respectării actelor normative în vigoare corespunzătoare domeniului de activitate, prin distribuirea de copii ale acestora;

b) Asigură asistenţa şi reprezentarea juridică în cadrul litigiilor cu terţii, apărând interesele legitime ale C.A.S. Olt, în raporturile lor cu autorităţile publice, instituţiile de orice natură, precum şi cu orice persoană juridică sau fizică, română sau străină;

c) Întocmeşte avize şi opinii juridice în legătură cu solicitările formulate în acest sens de către conducerea şi serviciile C.A.S. Olt, 

d) Avizează toate documentele emise de C.A.S. Olt sau în legătură cu activitatea acesteia, care angajează răspunderea patrimonială, contractuală, civilă, penală, disciplinară;

e) Avizează din punct de vedere al respectării legii, tehnicii legislative si al corelării cu prevederile altor acte, normative a tuturor proiectelor actelor administrative emise de Preşedintele - Director General;
f) Redactează cererile de chemare în judecată, de exercitare a căilor de atac, întâmpinări, adrese şi instrucţiuni către furnizorii de servicii, răspunsuri către terţi, asigura constituirea ca parte civilă a C.A.S. Olt în cursul urmăririi penale, precum şi în faţa instanţelor de judecată penală;
g) Susţine cu demnitate şi competenţă drepturile şi interesele legitime ale C.A.S. Olt şi respectă normele de deontologie profesională prevăzute în legea pentru organizarea şi desfăşurarea profesiei de consilier juridic;

h) Participă la formularea obiecţiunilor precontractuale, dacă se pun probleme de drept şi participă la concilierea litigiilor in care C.A.S. Olt este parte, asigurand indeplinirea procedurilor prealabile specifice;

i) Înaintează catre structurile de specialitate, în vederea punerii in aplicare, hotărarile judecatoresti definitive si irevocabile;

j) Formulează un punct de vedere referitor la interpretarea legislaţiei, pentru orice act normativ cu impact si legătura asupra activităţii specifice a C.A.S. Olt;

k) Verifică existenţa, conformitatea si valabilitatea documentaţiei necesare emiterii deciziei acordării dispozitivelor medicale si de ingrijiri la domiciliu;

l) Colaborează cu Biroul Administrare Contribuţii şi Creanţe şi Compartimentul Executare Silită         în vederea realizării sarcinilor privind recuperarea creanţelor şi executarea silită a debitorilor la fond, conform actelor normative în vigoare, cât şi cu alte compartimente din cadrul C.A.S. Olt.;

m) Formulează cereri pentru punerea în executare a sentinţelor ramase definitive, irevocabile si executorii, in vederea recuperării sumelor datorate de către terţi Casei de Asigurări de Sănătate;

n) Colaborează cu serviciile de specialitate la negocierea, redactarea, încheierea, modificarea, şi încetarea contractelor încheiate de Casa de Asigurări de Sănătate Olt;    

o) Ţine evidenţa tuturor cauzelor, litigioase sau nelitigioase, în care C.A.S. Olt este parte, precum şi a întregii sale activităţi (registrul de avizări documente, avize scrise, etc.) potrivit reglementarilor in vigoare;

p) Întocmeşte lucrările de sinteză şi rapoartele privind activitatea proprie, informează în permanenţă Direcţia Juridică a C.N.A.S. despre litigiile înregistrate şi despre soluţiile pronunţate;

    Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea CAS Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.Compartimentul este coordonat de Preşedintele–Director General şi colaborează cu Direcţia Juridic Contencios din cadrul C.N.A.S.
ART.14.ATRIBUŢIILE COMPARTIMENT RELAŢII PUBLICE ŞI PURTĂTOR DE CUVÂNT 

a) Asigură prin cumul atat atributiile privind activitatile Secretariatului institutiei cat si cele ale Secretariatului Consiliului de Administratie al C.A.S. Olt prevazute la art.8;
b) Asigură comunicarea inter-instituţională pe problemele solicitate de conducerea C.A.S. Olt sau de institutiile solicitante; 
c) Organizează baza de date privind modalităţile de contact (telefon, fax, e-mail) şi persoanele de contact de la toate instituţiile guvernamentale şi neguvernamentale – fundaţii, asociaţii etc., cu care C.A.S. este în relaţii permanente sau ocazionale;

d) Actualizeaza periodic baza de date cu categoriile de informaţii de interes public, care se comunica din oficiu, la solicitarea scrisă sau sunt exceptate de la comunicare, în acord cu prevederile legii accesului la informaţiile de interes public;

e) Asigură suportul logistic (echipamente, mape de presă, etc.) pentru organizarea conferinţelor de presă ale Preşedintelui C.A.S. sau a întâlnirilor informale cu jurnaliştii;

f) Intocmeste si actualizeaza baza de date cu jurnalistii acreditati;

g) Efectueaza înscrierea în programul de  audienţe al conducerii;

h) Asigură un punct de vedere unitar pe întregul sistem de asigurări de sănătate referitor la poziţia C.N.A.S./C.A.S. cu privire la diferitele probleme semnalate de media;

i)  Redactează articole, interviuri sau alte materiale de presă prevăzute să fie publicate în media, pe care le supune aprobarii  Preşedintelui C.A.S.;

j) Organizează activitatea de soluţionare a petiţiilor împreună cu structurile de specialitate ale casei;

k) Asigură raportarea periodică către direcţia informare, relaţii publice, purtător de cuvânt a sintezei lunare privind tel verde, petiţii şi audienţe, precum şi a evenimentelor legate de imaginea instituţiei şi funcţionarea sistemului de asigurări de sănătate la nivel local;

l) Inregistreaza sesizările asiguraţilor primite pe linia Tel verde prin completarea zilnica a registrului în dimineaţa zilei următoare, pentru apelurile primite după ora 16,00;

m) Elaborează proiectul privind strategia de imagine C.A.S. Olt pe care il inaintează spre aprobare conducerii si il promovează raportand periodic asupra stadiului si efectelor implementarii lui;

n) Acţionează în vederea limitării sau înlăturării unei eventuale imagini negative a C.A.S.Olt ; Solicită structurilor din casa de asigurări de sănătate, transmiterea în mod operativ a acelor informaţii care pot servi la prevenirea unor atacuri în mass-media, precum şi la stoparea zvonurilor tendenţioase la adresa casei prin difuzarea de informaţii de specialitate prompte, campanii publicitare adecvate;

o) Transmite lunar sinteza sesizărilor către Direcţia Relaţii Media, Relaţii Publice, Purtător de Cuvant din cadrul C.N.A.S.; 

p) Elaborează zilnic buletinul “Prezenţa Casei de Asigurări de Sănătate Olt în presă”, pentru informarea operativă a conducerii;

q) Solicită şi colectează de la toate serviciile materiale informative cu privire la activitatea casei de asigurări de sănătate în vederea pregătirii unei;

r) Elaborează ştiri şi informaţii din activitatea casei de asigurări de sănătate care sunt utile pentru imaginea acesteia, difuzându-le spre publicare în toate canalele media, inclusiv agenţiilor de presă interne cu aprobarea Preşedintelui - Director General;

s)    Redactează replici şi puncte de vedere ale casei de asigurări de sănătate, ca răspuns la atacurile din vehiculele media care vor fi date publicităţii doar cu avizul Preşedintelui - Director General;

t) Actualizeaza periodic baza de date cu categoriile de informaţii de interes public, care se comunica din oficiu, la solicitarea scrisă sau sunt exceptate de la comunicare, în acord cu prevederile legii accesului la informaţiile de interes public;

u) Colaborează cu structurile de specialitate de la nivelul Casei de Asigurări de Sănătate Olt pentru desfăşurarea activităţii de asigurare a liberului acces la informaţiile de interes public;

v) Verifică şi avizează, la solicitarea conducerii, documentele administrative ale C.A.S. Olt, care angajează răspunderea patrimonială, contractuală, civilă, penală, disciplinară a instituţiei;

w) Participă la organizarea de consfătuiri, conferinţe tematice, simpozioane etc., cu instituţiile cu care casa de sănătate desfăşoară proiecte comune (cu organizaţii guvernamentale, neguvernamentale – fundaţii, asociaţii etc.), din dispoziţia Preşedintelui- Director General;

x) Răspunde de centralizarea raportului general de activitate al institutiei şi planul de activitate pentru anul următor, în acest sens evaluând, măsurând şi înregistrând în permanenţă rezultatele, prin compararea cu obiectivele, identifică abaterile, propune aplicarea de măsuri corective, etc

          Îndeplineşte şi alte atribuţii/activităţi date spre executare de conducerea C.N.A.S. şi conducerea casei de asigurări de sănătate. 

       Compartimentul Relaţii Publice şi Purtător de Cuvânt este subordonat Preşedintelui – Director General şi colaborează cu Direcţia Relaţii Media, Purtător de Cuvant din cadrul C.N.A.S.

 ART.15. ATRIBUŢIILE  DIRECTORULUI  DIRECŢIEI  ECONOMICE
a) Răspunde de organizarea si conducerea corectă şi la zi a evidentei contabile, din cadrul compartimentului buget, financiar, contabilitate;

b) Răspunde de organizarea si efectuarea periodică a reevaluării mijloacelor fixe, de organizarea inventarierii patrimoniului, de valorificarea rezultatelor acesteia, luând măsuri pentru prevenirea pagubelor şi recuperarea lor;

c) Asigură respectarea regulilor de întocmire a situaţiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, depunerea acestora la termen la organele de drept;

d) Verifică realitatea si legalitatea fundamentării proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli, elaborarea acestuia conform principiilor legii finanţelor publice, îl supune avizării Consiliul de Administraţie al C.A.S. Olt şi îl transmite spre analiză si aprobare C.N.A.S.; 

e) Monitorizează menţinerea echilibrului execuţiei bugetare, urmărind atât gradul de realizare al veniturilor, încasărilor la fond pe surse, cât şi nivelul cheltuielilor/plăţilor bugetare, încadrarea în prevederile bugetare aprobate instituţiei;

f) Analizează propunerile de modificări bugetare trimestriale, avizează virările de credite, iniţiază rectificarea bugetului C.A.S. Olt şi le înaintează spre aprobare conducerii; 
g) Asigură buna gestiune financiară prin angajarea şi utilizarea creditelor bugetare în condiţii de eficienţă şi eficacitate potrivit destinaţiilor aprobate;
h) Verifică realitatea sumelor datorate si a condiţiilor de exigibilitate, confirmă sumele/serviciile raportate prin aplicarea ştampilei „Bun de plata” pe documentele justificative;
i) Verifică şi asigură implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul structurilor din subordine conform programului de dezvoltare a acestuia adoptat la nivelul CAS;
j) Organizează controlul intern pe faze ale execuţiei bugetare (A.L.O.P.) cu respectarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice a procedurilor specifice;

k) Organizează si coordonează exercitarea controlului financiar preventiv propriu, în conformitate cu prevederile actelor normative specifice exercitării vizei C.F.P.P.;

l) Înaintează către C.N.A.S la finele exerciţiului bugetar spre aprobare propunerea listei de investiţii, lista activelor propuse la casare, pe baza listelor de inventar întocmite în acest scop; 

m) Monitorizează activitatea de preluare a datelor privind evidenţa asiguraţilor conform protocoalelor încheiate la nivelul local si naţional;

n) Răspunde de elaborarea planului de măsuri privind implementarea strategiei generale a Casei Nationale de Asigurări de Sănătate aprobata la nivel local prin Planul de Management;

o) Organizează sistemul de monitorizare a programului de achiziţii publice şi programului de lucrări de investiţii publice, răspunde de organizarea activităţii de achiziţii publice efectuată de Compartimentul Achiziţii Publice, luând măsuri pentru asigurarea respectării prevederilor legale;   

p) Urmăreşte, înregistrarea si operarea datelor necesare stabilirii calităţii de asigurat, furnizate în baza protocoalelor de instituţiile abilitate;
q) Verifică şi avizează calitatea de asigurat/coasigurat în procesul de eliberare al adeverinţelor eliberate la cerere, pe baza documentelor justificative prevazute de legislatia în domeniu;

r) Confirmă sub semnătură, la începutul contractului anual, lista persoanelor beneficiare ale pachetelor de servicii medicale, iar lunar, în vederea actualizării listelor medicilor de familie,  comunică lista cu persoanele care nu mai îndeplinesc condiţiile de asigurat şi persoanele nou-asigurate intrate pe listă, în condiţiile legii;

s) Asigură plata către furnizorii de servicii medicale din cadrul U.E. a cheltuielilor ocazionate de asistenţa medicală acordată în baza cardurilor europene de asigurări sociale de sănătate pentru asiguraţii C.A.S. Olt, prin intermediul C.N.A.S.;
t) Asigură plata cheltuielilor ocazionate de acordarea drepturilor de concedii si indemnizatii pentru incapacitate de munca;
u) Verifică si urmăreşte aplicarea procedurii de restituire a sumelor din F.N.U.A.S.S. gestionate de C.A.S. Olt, reprezentând contribuţii sau indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate, procedura iniţiată de structura de specialitate; 

v) Verifică si urmăreşte activitatea de executare silită, elaborarea planurilor de măsuri, asigurarea implementării acestora in vederea recuperării sumelor reprezentând creanţe la F.N.U.A.S.S;
w) Urmăreste implementarea planului de măsuri privind arhivarea documentelor existente la nivelul Casei de Asigurari de Sanatate Olt şi revizuirea nomenclatorului arhivistic;
x) Propune sancţionarea, avansarea, promovarea, premierea salariaţilor din subordine, recomandă programele de formare profesională în consens ce se impun a fi urmate de fiecare salariat;

y) Coordonează, îndrumă şi răspunde de activitatea desfăşurată de structurile din subordinea sa;

z) Actionează pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control managerial la nivelul directiei prin acţiuni de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică, raportand periodic situaţia si stadiul implementării lui ;

aa) Urmăreşte modul de derulare a contractului încheiat cu SIVECO, implementarea S.I.U.I, remedierea disfunctionalitatilor semnalate de compartimentele din subordine, postarea lor operativă pe site-ul de specialitate si  respectarea clauzelor contractului;
ab) Centralizează raportul de activitate al direcţiei şi planul de activitate pentru anul următor, în acest sens evaluând, măsurând şi înregistrând în permanenţă rezultatele, prin compararea cu obiectivele, identifică abaterile, propune aplicarea de măsuri corective, etc
ac) Organizează si coordonează colectarea, prelucrarea si integrarea datelor necesare fundamentării si realizării indicatorilor de performanta din planul de management;


Îndeplineşte şi alte atribuţii date în competenţa sa de Preşedintele - Director General al C.A.S. 
            Olt, în conformitate cu actele normative in vigoare si normele aprobate de C.N.A.S.
ART.16. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI  BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE

a) Organizează şi conduce contabilitatea sintetică şi analitică, respectiv contabilitatea financiară şi contabilitatea de gestiune adaptată la specificul activităţii, potrivit legii contabilităţii;

b) Răspunde de înregistrarea în contabilitate a documentelor juustificative în perioada la care se referă, păstrarea şi arhivarea lor, precum şi de reconstituirea documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse, alaturi de celelalte compartimente care le-au emis;

c) Asigură respectarea principiilor contabile, continuitatea politicilor contabile, respectiv a  bazelor, regulilor şi practicilor specifice aplicate de C.A.S. Olt la întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare anuale;

d) Centralizează, analizează şi verifică propunerile compartimentelor de specialitate privind estimarea nivelului veniturilor şi cheltuielilor necesare desfăşurii activităţii CAS Olt, în baza cărora elaborează şi fundamentează bugetul de venituri şi cheltuieli anual, proiecţia acestuia pe următorii 3 ani, sau a rectificării bugetului iniţial aprobat ;

e) Face propuneri la C.N.A.S., de virări de credite bugetare însoţite de justificări, detalieri, cu referiri la execuţie, capitolul şi subdiviziunea clasificaţiei bugetare de la care se disponibilizează şi la cea care se suplimentează prevederile bugetare, pe baza centralizarii propunerilor facute de compartimentele de specialitate;

f) Urmăreşte respectarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea cheltuielilor instituţiei publice si răspunde de asigurarea fazei finale a executiei bugetare (plata cheltuielilor);
g) Organizează şi conduce contabilitatea angajamentelor şi plăţilor efectuate, potrivit bugetului aprobat, a drepturilor constatate şi veniturilor încasate, a clienţilor şi furnizorilor, a celorlalte creanţe şi obligaţii pe categorii;

h) Urmăreşte execuţia de casă a bugetului F.N.U.A.S.S., realizarea veniturilor şi cheltuielilor aprobate, creditelor deschise, înregistrează operaţiunile de încasări şi plăţi în conturile aferente; 

i) Urmăreşte justificarea în termenul legal a avansurilor acordate spre decontare salariaţilor, pentru cheltuielile materiale si deplasări;

j) Verifică şi răspunde de recuperarea sumelor reprezentând plăţi în avans, efectuate şi nejustificate prin bunuri livrate, lucrări executate şi servicii prestate pentru aparatul propriu al casei, până la sfârşitul anului, în condiţiile prevederilor contractuale;
k) Urmăreşte raportarea distinctă a cazurilor cu evidenţiere şi raportare distinctă de către furnizori, precizate de normele metodologice ca nefiind suportate din F.N.U.A.S.S., în vederea întocmirii documentaţiei necesare recuperării contravalorii serviciilor acordate acestora (pentru persoanele care au beneficiat de servicii medicale acordate ca urmare a accidentelor de muncă şi boli profesionale, cetăţeni U.E. cu card european, etc);

l) Asigură deschiderea de credite, efectuând plata la termen către toţi furnizorii C.A.S. Olt, pe baza documentelor justificative, angajate, lichidate şi ordonanţate, în limita creditelor bugetare, si transmise in timp util de catre structurile care au inţiat operaţiunea de plată;
m) Calculează, virează şi declară lunar obligaţiile fiscale în urma întocmirii statelor lunare de plată, pentru personalul unităţii şi pentru Consiliul de Administraţie ;
n) Editeaza ordinele de plata, le înregistrează în registrul unic de plăţi, semneaza stampileaza si le depune la Trezoreria Municipiului Slatina; 

o) Răspunde de operarea in evidenţele contabile a situaţiei reale a elementelor de activ şi de pasiv ale unităţii, a bunurilor şi valorilor deţinute cu orice titlu, aparţinând instituţiei sau altor persoane juridice sau fizice, conform datelor rezultate din valorificarea rezultatelor inventarierii anuale;

p) Întocmeşte lunar balanţele sintetice de verificare, contul de execuţie referitor la cheltuielile şi plăţile nete de casă efectuate, distinct servicii medicale faţă cele de administrare a fondului; 

q) Exercită viza de control financiar preventiv, completează registrul proiectelor de operaţiuni prezentate la viză C.F.P.P, raporteaza trimestrial la C.N.A.S. volumul operatiunilor supuse vizei;

r) Verifică zilnic registrul de casa urmărind concordanţa dintre sumele înscrise în documentele care au stat la baza încasarii/platii prin casierie (dispozitie de incasare/plata, decont de cheltuieli, foaie de varsamant, ordin de deplasare etc.) cu sumele înregistrate în registrul de casa. Efectuează inventarierea lunară a acesteia conform regulamentului operaţiunilor de casă; 
s) Analizează periodic situaţia debitorilor, urmareste stingerea debitelor, lichidarea pozitiilor debitoare creditoare, etc.;

t) Conduce evidenţa debitorilor-persoane fizice din servicii medicale, întocmeşte facturile catre Casa Judeţeană de Pensii Olt si urmareste incasarea lor, pentru recuperarea sumelor aferente serviciilor acordate pentru boli profesionale şi accidente de muncă pe baza documentaţiei transmise de Compartimentul Contractare;

u) Organizarea si evidenta angajamentelor bugetare si legale;
v) Întocmeşte fişele fiscale FF1 şi FF2 în conformitate cu prevederile legale in materie;

w) Raportează către C.N.A.S situaţia monitorizării cheltuielilor de personal şi execuţiei cheltuielilor de personal pană pe data ale 5 ale lunii, respectiv situaţia plăţii lunare a stimulentelor;

x) Intocmeste si transmite catre C.N.A.S., solicitarile de deschidere/retragere de credite bugetare, pe capitole de cheltuieli, distinct pe surse de finantare pentru servicii medicale si medicamente, activitatea proprie, asigurari si asistenţă socială, însotite de note justificative aferente, pe baza propunerilor structurilor de specialitate din cadrul institutiei.

y) Intocmeste si transmite catre C.N.A.S. situatia privind esalonarea pe cele trei decade lunare a deschiderilor de credite bugetare si platilor ce urmeaza a fi efectuate, pe baza propunerilor structurilor de specialitate din cadrul institutiei.

z) Intocmeste si transmite catre C.N.A.S., pentru luna precedenta, contul de executie al bugetului Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate;

aa) Centralizează si transmite la C.N.A.S. situaţia lunară a sumelor alocate si utilizate în cadrul programelor nationale de sanatate .

ab) Centralizează si transmite la C.N.A.S. situaţia lunară privind datoriile casei de asigurari de sanatate fată de furnizorii de servicii medicale; 

ac) Centralizează si transmite la C.N.A.S situaţia lunară  a datoriilor unităţilor sanitare cu paturi către furnizorii de bunuri si servicii, înregistrate la finele anului precedent, aferente serviciilor medicale din anii precedenti, precum si la finele fiecarei luni ale anului curent;
ad) Centralizează si transmite la C.N.A.S. execuţia lunară a cheltuielilor unitatilor sanitare cu paturi si de urgenta prespitaliceasca si transport sanitar pentru luna precedenta;
ae) Centralizează si transmite la C.N.A.S. situaţia lunară privind indicatorii contractaţi, realizati si decontati de unitatile sanitare cu paturi;
af) Elaborează si transmite spre publicare raportul anual de activitate, execuţia bugetară pe capitole si subcapitole si planul de activitate pentru anul următor;

ag) Întocmeşte,editează şi păstrează registrele de contabilitate obligatorii: Registrul-jurnal, Registrul - inventar şi Cartea mare, conform normelor elaborate de Ministerul Finanţelor Publice;

ah) Înregistrează în evidenţele contabile debitele, le comunică compartimentului de executare silită, pentru a se lua toate măsurile legale pentru urmărirea şi stingerea debitelor;

ai) Urmăreşte şi pune în practică actele normative nou apărute, referitoare la activitatea financiar-contabilă, reglementarile fiscal bugetare;

aj) Asigură furnizarea datelor necesare informării mass-media şi raportării execuţiei fondului către Consiliul de Administraţie, a derulării contractelor încheiate de C.A.S. Olt, înaintând rapoarte solicitate de către compartimentul de Relaţii Publice, Purtător de Cuvant;

ak) Participă la organizarea sistemului informaţional al unităţii, urmărind folosirea cât mai eficientă a datelor, resurselor şi fondurilor alocate;

    Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

        Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate este coordonat de Directorul Direcţiei Economice şi colaborează cu Direcţia Buget, Creante, Indemnizatii şi Concedii Medicale şi Direcţia Financiar, Contabilitate şi Salarizare din cadrul C.N.A.S.

ART.17. ATRIBUŢIILE BIROULUI ADMINISTRARE CONTRIBUŢII ŞI CREANŢE
a) Organizează şi gestionează baza de date privind evidenţa persoanelor asigurate şi coasigurate, pe baza declaraţiilor angajatorilor, a persoanelor fizice contribuabili ai fondului (asociaţi, acţionari comanditari, administratori sau manageri, membri ai asociaţiei familiale, persoane autorizate să desfăşoare activităţi independente, sau care au încheiat un contract de asigurări sociale cu casa) precum si pe baza datelor comunicate/ transmise prin protocol de institutiile abilitate;

b) Organizează şi gestionează baza de date privind evidenţa persoanelor asigurate pentru concedii şi indemnizaţii, în baza declaraţiilor contribuţiei datorate de angajatori şi a persoanelor fizice a căror urmărire intră în sarcina caselor, în situaţia în care aceştia sunt luaţi în evidenţă şi ca plătitori ai fondului concedii şi indemnizaţii pe raza administrativa a C.A.S Olt;
c) Verifică şi înregistrează datele cuprinse în declaraţiile lunare privind sumele datorate F.N.U.A.S.S., iar în cazul în care după validarea datelor constată neconcordanţe, notifică angajatorii sau asimilaţi lor pentru depunerea declaraţiei rectificative;  

d) Actualizează baza de date cu datele de identificare ale angajatorilor si plătitorilor din evidenţa CAS Olt, furnizeză date necesare executării lor silite la cererea institutiilor abilitate ;
e) Eliberează la cererea contribuabililor adeverinţe privind confirmarea calităţii de asigurat /coasi-gurat, până la distribuirea cardului naţional de asigurat;

f) Calculează obligaţiile de plată datorate F.N.U.A.S.S. şi întocmeste dispoziţia de plată către casierie în cazul neachitarii la termenul de scadenţă a contribuţiei datorate de către persoanele fizice a căror urmărire intră în sarcina caselor de asigurări de sănătate;
g) Actualizeaza si gestioneaza evidenţa debitorilor FNUASS, analitic si  pe categorii de contribuţie;

h) Informeaza contribuabilii în legătură cu sumele datorate si obligaţiile legale ce le revin în ceea ce priveşte declararea, constituirea şi virarea contribuţiei la F.N.U.A.S.S.;

i) Furnizeaza date la solicitarea institutiilor abilitate (de stat, executori judecatoresti, banci), pentru executarea silită a debitorilor pe care acestea le urmaresc;
j) Primeşte si verifică documentaţia de restituire din F.N.U.A.S.S., certifică sumele ce urmează a se restitui, cu titlul de încasări necuvenite, sau peste cuantumul sumei datorate, înaintează referatul/decizia cu suma de restituit spre aprobarea vizei C.F.P.P, Directorului Economic şi Preşedintelui - Director General ;
k) Eliberează la cererea contribuabililor adeverinţe privind confirmarea calităţii de asigurat /coasi-gurat, până la distribuirea cardului naţional de asigurat;

l) Conduce evidenţa analitică a debitorilor fondurilor, actualizeaza majorarile şi inainteaza lunar situaţia sumelor debitate şi încasărilor, către contabilitate în vederea înregistrării lor;

m) Furnizează datele necesare fundamentarii veniturilor proiectului de buget anual, proiectei acestuia in urmatorii ani, conform precizărilor C.N.A.S.; 
n) Transmite lunar compartimentului buget, financiar, contabilitate situatiile privind:

1) obligatii declarate, încasate si soldurilor contributiilor la F.N.U.A.S.S.; 

2) obligatiilor declarate, încasate si a soldurilor contributiilor de concedii si indemnizatii;

3) balanta analitica a debitorilor si creditorilor la F.N.U.A.S.S.;
4) balanta analitica a debitorilor si creditorilor fondului concedii si indemnizatii.
        p)  Transmite lunar către C.N.A.S. situaţiile privind:

1) colectarea/ recuperarea creanţelor pentru contribuţia de asigurări de sănătate ; 

2) contribuţia de sănătate încasată pe categorii asiguraţi persoane fizice ;
3) situaţia debitelor restante;

q) Furnizează asiguratilor informaţii generale de interes public, asigură accesul la materiale de informare -documentare, informatiile solicitate verbal comunicându-se in cadrul programului de lucru, incluzand si o zi pe saptămână, dupa programul de functionare al instituţiei.
 Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Biroul Administrare Contribuţii şi Creanţe este subordonat Directorului Direcţiei Economice şi colaborează cu Direcţia Buget, Creante, Indemnizatii şi Concedii Medicale din cadrul C.N.A.S.
ART.18. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI  EXECUTARE SILITĂ
a) Întocmeşte deciziile de impunere a contribuţiei datorate fondului, pe baza datelor transmise de A.N.A.F-D.G.F.P. Olt şi/sau declaraţiilor individuale, pentru veniturile realizate de contribuabilii a căror urmărire intră în sarcina caselor, (asociaţi, acţionari comanditari, administratori sau manageri, membri ai asociaţiei familiale, persoane autorizate să desfăşoare activităţi independente, sau care au încheiat un contract de asigurări sociale cu casa) ;
b) Calculează obligaţiile de plată datorate F.N.U.A.S.S. şi întocmeste dispoziţia de plată către casierie în cazul neachitarii la termenul de scadenţă a contribuţiei datorate de către persoanele fizice a căror urmărire intră în sarcina caselor de asigurări de sănătate;
c) Tine evidenţa titlurilor executorii în Registrul de evidenţă a debitorilor supuşi executării silite, înscrie debitul în evidenţa nominală proprie, în temeiul titlului executoriu;
d) Transmite lunar compartimentului buget, financiar, contabilitate situatiile privind veniturile încasate de C.A.S. Olt la F.N.U.A.S.S. prin compartimentul de executare silită, cu evidentierea cotei legale pentru constituirea fondului de stimulare a personalului;
e) Întocmeşte dosarele de evidenţa pentru liberi profesionişti şi persoane fizice autorizate aflati in evidenta C.A.S. Olt;
f) Întocmeşte dosarul debitorului care urmează să fie executat silit;

g) Întocmeşte şi comunică debitorului somaţia de plată şi titlul executoriu, ca act premergător executării silite;
h) Solicită compartimentelor de evidenţă a populaţiei, organelor de poliţie şi altor instituţii care deţin astfel de informaţii elementele necesare în vederea identificării debitorului;

i) Face cercetări, prin mijloace proprii, pentru identificarea domiciliului sau a veniturilor şi bunurilor urmăribile ale debitorului, solicită informaţii de la organele administraţiei publice centrale ori locale sau de la orice persoane juridice ori fizice pentru derularea eficientă a procedurii de executare silită;

j) Aplică succesiv şi/sau concomitent măsuri de executare silită asupra tuturor bunurilor urmăribile, mobile şi imobile, proprietate a debitorului, precum şi asupra veniturilor şi disponibilităţilor băneşti ale acestuia, în limita valorii necesare realizării creanţei la fond, a accesoriilor şi cheltuielilor de executare silită;

k) Sesizează organul de executare silită al altei case, dacă bunurile urmăribile se află în afara razei sale de competenţă şi aplică modalităţile de executare silită, potrivit legii, în baza titlurilor executorii transmise de alte case de asigurări de sănătate;

l) Întocmeşte adresa de înfiinţare a popririi debitului şi o comunică băncii/băncilor;
m) Întocmeşte dispoziţii de încasare a debitelor catre casierie, eliberează adeverinţe ;
n) Urmăreşte situaţia debitorilor declaraţi în stare de insolvabilitate pe toată durata prescripţiei dreptului de a cere executarea silită, inclusiv în cazul în care cursul acesteia este suspendat sau întrerupt, procedând potrivit prevederilor Codului de procedură fiscală, referitoare la compensarea, restituirea şi scăderea pentru cauze de insolvabilitate a obligaţiilor bugetare;
o) Eliberează la cererea contribuabililor adeverinţe privind confirmarea calităţii de asigurat /coasi-gurat, până la distribuirea cardului naţional de asigurat;

p) Recalculeaza debite cesionate Autorităţii pentru Valorificarea Activelor Statului, in baza documentelor justificative prezentate de contribuabili; 

q) Întocmeşte si supune aprobării proiectul si  planul anual de executare silita precum si rapoartele de activitate periodica;

r) Colaboreaza cu organele de executarea fiscala (executori judecatoresti in vederea executarii  silite a celor rai platnici pentru recuperearea sumelor datorate la F.N.U.A.S.S.);
s) Primeste de la compartimentul contabilitate si inregistreaza in evidenta proprie, debitele nerecuperate din servicii medicale ani precedenti, pentru care calculeaza majorari de intarziere pana la data recuperarii integrale a debitului, conform procedurii interne de recuperare a acestora.
t) Furnizează asiguratilor informaţii generale de interes public, asigură accesul la materiale de  informare- documentare, informatiile solicitate verbal comunicându-se in cadrul programului de lucru, incluzand si o zi pe saptămână, dupa programul de functionare al instituţiei;

     Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Compartimentul Executare Silită este coordonat de Directorul Direcţiei Economice şi colaborează cu Direcţia Buget Creanţe Indemnizaţii şi Concedii Medicale şi Direcţia Sisteme Informatice din cadrul C.N.A.S.

ART.19.  ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI CONCEDII MEDICALE

a) Primeşte, verifică şi plăteşte sumele solicitate, de angajatorii şi persoanele fizice care au depus dosare de restituire la C.A.S. Olt pentru concediile şi indemnizaţiile de incapacitate temporară de muncă achitate, în situaţia în care contravaloarea lor depăşeşte contribuţia lunară la fond;
b) Elaboreaza si transmite notificarile privind corectarea erorilor constatate in urma verificarii documentatiei specifice pesroanelor fizice si juridice care au inaintat dosare de restituire la C.A.S. Olt
c) Intocmeste declaratiile la fondul de pensii pentru persoanele fizice care s-au aflat in plata F.N.U.A.S.S. – concedii medicale pentru luna anterioara;
d) Stabileşte necesarul de credite până la data de 20 ale lunii curente pentru luna următoare si graficul plăţilor dosarelor de restituire verificate;
e) Asigură parcurgerea fazelor de lichidare şi ordonaţare a cheltuielilor şi certificarea acestora, Verifică realitatea sumelor datorate si a condiţiilor de exigibilitate,confirmă serviciile medicale raportate de furnizori prin aplicarea ştampilei „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii si Verificat” pe documentele justificative si „Bun de Plata”;
f) Verifică şi validează datele cuprinse în declaraţiile înregistrate, iar în cazul în care după validarea datelor se constată neconcordanţe, notifică angajatorii sau asimilaţi lor pentru depunerea declaraţiei rectificative;

g) Eliberează beneficiarilor de concedii medicale, pentru care C.A.S. Olt a avut calitatea de plătitor, adeverinţe cu date referitoare la stagiul de cotizare, baza de calcul şi zilele aferente, numărul de zile de incapacitate temporară de muncă din ultimele 12 luni anterioare solicitării adeverinţei; 

h) Recalculează cuantumul indemnizaţiei pentru persoanele prevăzute la art 1 alin(2) din O.U.G.         158/2005, a căror contribuţie calculată la venitul estimat este mai mare/ mai mică decât contribuţia datorată, calculată în raport cu decizia de impunere anuală .

i) Supune vizei C.F.P.P. referatul/decizia de restituire, le înaintează aprobării Directorului Economic şi Preşedintelui - Director General, asigurand ordonanţarea cheltuielilor;

Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Compartimentul este coordonat de Directorul Direcţiei Economice şi colaborează cu Serviciul Medical din cadrul C.A.S. Olt precum si cu Direcţia Buget Creanţe Indemnizaţii şi Concedii Medicale, respectiv Direcţia Sisteme Informatice - C.N.A.S.

ART. 20. atribuţiile  SERVICIULUI LOGISTICĂ ŞI ACHIZITII PUBLICE
                În domeniul administrativ şi transporturi:
a) Organizează si coordonează activitatile de întreţinere, efectuare de reparaţii curente si capitale in cadrul instituţiei;
b) Organizează, administrează si asigură protecţia fondului arhivistic al institutiei, conform legilor in vigoare si Nomenclatorului arhivistic aprobat;
c) Realizează si coordonează activităţile de intretinere, functionare, reparare, conservare si utilizare a parcului auto al institutiei;
d) Organizează şi răspunde de buna funcţionare a activităţii casieriei instituţiei şi de transportul în condiţii de siguranţă al numerarului;
e) Asigură utilizarea judicioasă a parcului auto al casei, urmăreşte încadrarea consumului în cotele de combustibil normate, prin întocmirea, urmărirea şi executarea planului de transport;

f) Întocmeşte documentele necesare pentru: înmatricularea autoturismelor aflate în dotarea casei de asigurări de sănătate şi încheierea asigurărilor auto de răspundere civilă;

g) Întocmeşte şi urmăreşte zilnic derularea contractului de service auto;

h) Elaborează situaţia consumurilor şi stocurilor de carburanţi, uleiuri, accesorii şi piese schimb auto
i) Efectuează inspecţia tehnică, zilnică a autoturismelor, conform certificatelor de garanţie şi întreţinere;

j) Controlează dacă, conducătorii auto utilizează şi întreţin, în calitate de gestionari, autoturismele din dotarea unităţii şi dacă asigură transportul în siguranţă al salariaţilor care se deplasează în interes de serviciu;
k) Asigură buna gospodărire a garajelor, sediului instituţiei, luarea măsurilor de protecţie a muncii şi de prevenire a incendiilor;

l) Întocmeşte propunerea de angajare, lichidare şi ordonanţare a cheltuielilor ce decurg din derularea contractelor cu furnizori de bunuri, servicii şi lucrări ai C.A.S. Olt;

m) Asigură distribuirea catre furnizorii de servicii medicale a formularelor cu regim special (retete, concedii medicale, bilete de trimitere.
 În domeniul pazei şi administrării patrimoniului:
a) Răspunde de gestionarea patrimoniului instituţiei şi ia măsuri de folosirea lui optimă, de gospodărirea şi întreţinerea in bune condiţii a acestuia; 

b) Asigură permanent condiţiile tehnice precum şi condiţiile corespunzătoare locurilor de muncă;

c) Răspunde de crearea condiţiilor de preîntâmpinare a incendiilor, precum şi pentru evacuarea salariaţilor în situaţii speciale şi în caz de pericol iminent;

d) Urmăreşte executarea lucrărilor de întreţinere,reparaţii curente şi capitale contractate de C.A.S. Olt;
e) Asigură recepţionarea, manipularea şi depozitarea corespunzătoare a bunurilor din dotare conform legii;

f) Asigură respectarea normelor de pază, protecţia muncii, precum şi cele necesare pentru prevenirea şi stingerea incendiilor , întocmeşte planul de prevenire şi stingere a incendiilor;
g) Asigura optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplina contractuala, monitorizeaza consumurile in scopul administrarii cu eficienta a patrimoniului unitatii;
h) Coordonează activitatea de inventariere anuală a patrimoniului unităţii, participă la inventarierea lui;

i) Repartizează mijloacele fixe şi obiectele de inventar pe locuri de folosinţă şi ia măsuri pentru utilizarea eficientă a inventarului administrativ;

j) Răspunde de obţinerea avizelor pentru funcţionarea activităţii în cadrul C.A.S. Olt, conform legislaţiei în vigoare;

k) Prezintă lunar Compartimentului buget, financiar, contabilitate pentru avizare şi control, documentele care stau la baza gestiunii materialelor consumabile, obiectelor de inventar şi mijloacelor fixe;

l) Întocmeşte propuneri privind cheltuielile de întreţinere şi administrativ gospodăreşti ale casei de asigurări de sănătate, urmărind în permanenţă eficienţa şi eficacitatea acestora;

m) Asigură şi verifică activitatea de întreţinere service şi reparaţii a instalaţiilor, echipamentelor şi dotărilor tehnologice din sediul casei de asigurări de sănătate;

n) Asigură verificarea, exploatarea, reglarea, întreţinerea şi repararea instalaţiilor, dotărilor şi echipamentelor tehnologice, conform prescripţiilor din Cartea Tehnică a Construcţiei;

o) Urmăreşte, verifică şi certifică efectuarea operaţiilor de service conform contractelor încheiate;

p) Asigură desfăşurarea activităţii de urmărire în exploatare a sediului şi consemnează intervenţiile în timp asupra acestuia, în Jurnalul evenimentelor din Cartea Tehnică a  Construcţiei;

q) Verifică şi certifică asigurarea utilităţilor necesare, la parametrii şi cantităţile specifice în contractele încheiate cu furnizorii;

r) Asigură, verifică şi certifică desfăşurarea serv.de curăţenie de întreţinere, igienizare şi salubritate;

s) Organizează, administrează şi asigură protecţia fondului arhivistic al instituţiei, conform legislaţiei în vigoare şi Nomenclatorului arhivistic aprobat;

t) Repartizează obiectele de inventar si mijloacele fixe pe locuri de folosinţă, urmăreşte modul de utilizare al bunurilor (mijloace fixe şi obiecte de inventar), intervenţiile efectuate asupra acestora şi costurile aferente acestor operaţii, propunând măsuri de optimizare a funcţionării lor sau de scoatere din uz (casare);

u) Asigurarea conditiilor minime de functionare a serverelor instalate la nivelul C.A.S. (conditii clima, securitate si monitorizare acces, asigurarea alimentarii neintrerupte cu energie electrica a respectivelor incinte);
In domeniul achizitiilor publice:
a) Centralizează referatele de necesitate întocmite anual de serviciile de specialitate din cadrul casei de asigurări de sănătate, privind aprovizionarea cu materiale de întreţinere, consumabile, tipizate şi a  altor bunuri şi servicii;

b) Întocmeşte Planul anual de achiziţii publice pentru desfăşurarea în bune condiţii a activităţii instituţiei în limita fondurilor aprobate;

c) Utilizează Sistemul Electronic de Achiziţii publice, răspunde de confidenţialitatea datelor;

d) Aplică prevederile legale în vigoare privind achiziţiile publice de bunuri, servicii  şi lucrări efectuate de casa de asigurări de sănătate;

e) Asigură întocmirea în conformitate cu prevederile legale în vigoare a contractelor şi comenzilor pentru aprovizionarea cu materiale şi servicii;

f) Angajeaza unitatea prin semnatura, alaturi de Presedintele - Director  General şi Directorul Economic, in toate actiunile patrimoniale.

g) Urmăreşte derularea contractelor de achiziţii şi asigură legătura cu furnizorii de bunuri şi servicii.

 Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Serviciul Logistică si Achiziţii este subordonat Directorului Direcţiei Economice şi colaborează cu Direcţia Logistică din cadrul C.N.A.S.

ART.21. ATRIBUŢIILE DIRECTORULUI  DIRECŢIEI  RELAŢII  CONTRACTUALE 

a) Inaintează Preşedintelui-Director General propuneri privind politica anuala de contractare, în concordanţă cu prevederile Contractului-Cadru, cu respectarea condiţiilor de eligibilitate, legalitate şi transparenţă;

b) Monitorizează organizarea activităţii de negociere, urmărind încheierea în termen a contractelor, actelor adiţionale cu furnizorii de servicii medicale, farmaceutice şi de dispozitive medicale destinate corectării şi recuperării deficienţelor organice sau funcţionale ori corectării unor deficienţe fizice, autorizaţi şi acreditaţi, în conformitate cu dispoziţiile contractului cadru şi normelor metodologice de aplicare ale acestuia;

c) Organizează întrunirile comisiilor mixte judetene (reprezentanţi C.A.S. Olt, C.T.M. Olt, C.T.M.D.Olt, D.S.P Olt, organizaţii patronale şi sindicale şi societăţi profesionale ale medicilor de specialitate din asistenţa medicală ambulatorie pentru specialităţile clinice, paraclinice reprezentative la nivel judeţean) în vederea stabilirii necesarului de medici de familie cu liste, atât pentru mediul urban, cât şi pentru mediul rural, precum şi numărul minim de persoane beneficiare ale pachetelor de servicii medicale de pe listele medicilor de familie din mediul rural, a numărului necesar de medici, de norme, pentru fiecare specialitate clinică şi pentru medicina dentară, de investigaţii medicale paraclinice pe total judeţ, altor analize si sinteze;

d) Organizează trimestrial sau ori de câte ori este nevoie împreună cu direcţia de sănătate publică întâlniri cu furnizorii de medicamente pentru a analiza aspecte privind eliberarea medicamentelor cu şi fără contribuţia personală din partea asiguraţilor în tratamentul ambulatoriu, precum şi respectarea prevederilor actelor normative în vigoare. Casa de asigurări va informa asupra modificărilor apărute în actele normative şi va stabili împreună cu furnizorii de medicamente măsurile ce se impun pentru îmbunătăţirea activităţii. Neparticiparea furnizorilor la aceste întâlniri nu îi exonerează de răspunderea nerespectării hotărârilor luate cu acest prilej;

e) Analizează periodic modul de derulare al contractelor încheiate, prin situaţia numărului serviciilor medicale contractate/raportate, respectarea nivelului tarifelor, clauzelor contractuale, a termenelor de raportare şi de plată, luând măsurile care se impun pentru plata integrală a sumelor angajate şi soluţionarea serviciilor realizate peste contract în situaţia în care acestea se încadrează în limitele şi condiţiile stabilite de normele metodologice;

f) Aprobă/solicită modificarea estimărilor necesarului de servicii medicale şi fonduri, înaintate de fiecare compartiment de contractare,decontare, planificare în vederea întocmirii/ rectificării bugetului C.A.S. Olt, avându-se în vedere atât datele retrospective cât şi cele prospective;

g) Participă la întocmirea/rectificarea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al C.A.S. Olt;

h) Avizează notificarea refuzului la plată, pentru serviciile medicale raportate de către furnizorii C.A.S. Olt, şi neacceptate la plată urmare a exercitării controlului intern, cu motivarea acestuia;

i) Verifică efectuarea şi acordarea regularizării serviciilor medicale la finele fiecărui trimestru, în funcţie de serviciile efectiv prestate şi valorile definitive ale punctelor, conform prevederilor legale în vigoare;  

j) Urmăreşte modalitatea de realizare a informării permanente a furnizorilor asupra condiţiilor de contractare, furnizare a serviciilor medicale şi despre orice schimbare în modul de acordare a acestora, precum şi a valorii definitive a punctelor, rezultate în urma regularizării trimestriale;

k) Verifică comunicarea către toţi furnizorii de servicii medicale ai C.A.S. Olt, despre încetarea contractului unui anumit furnizor sau activităţii unui medic de familie/specialist, la data rezilierii contractului cu C.A.S. Olt;

l) Dispune şi verifică actualizarea periodică a fişelor posturilor şi procedurilor operaţionale de lucru în concordanţă cu modificările actelor normative şi organizatorice, cu asigurarea echilibrului necesar între sarcini, competenţe şi responsabilităţi pentru personalul din subordine;

m) Propune sancţionarea, avansarea, promovarea, premierea salariaţilor din subordine, precum si participarea la programele de formare profesională în consens cu rapoartele anuale de evaluare;

n) Monitorizează încheierea şi derularea convenţiilor privind eliberarea certificatelor de concediu medical, în conformitate cu prevederile legislative privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate;  

o) Monitorizează încheierea şi derularea convenţiilor privind eliberarea biletelor de trimitere, în conformitate cu dispoziţiile contractului cadru şi ale normelor metodologice de aplicare; 
p) Efectuează propuneri de operaţiuni specifice angajării, lichidării şi ordonanţării cheltuielilor prin  aplicarea pe documente a ştampilei „Bun de plată”;

q) Urmăreşte implementarea dispoziţiilor şi metodologiilor de lucru elaborate de C.N.A.S. în cadrul Direcţiei Relaţii cu Furnizorii, 
r) Verifică şi asigură implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul structurilor din subordine conform programului de dezvoltare a acestuia adoptat la nivelul C.A.S.;

s) Verifică corectitudinea şi transmiterea la termen a raportărilor periodice către C.N.A.S. şi catre alte instituţii în drept ;

t) Furnizează informaţii pentru publicarea şi actualizarea periodică pe pagina oficială WEB a C.A.S. Olt; 

u) Urmăreşte implementarea modificărilor legislative referitoare la activitatea de contractare şi decontare a serviciilor medicale, corecta interpretare şi aplicare a lor în practică de către personalul din subordine;

v) Monitorizează modul în care se acordă serviciile medicale de către toţi furnizorii ce intră în relaţie contractuală cu casa de asigurări de sănătate; 

w) Înaintează către conducere, propuneri privind îmbunătăţirea activităţii în domeniul încheierii si derularii contractelor de furnizare servicii medicale;

x) Centralizează raportul de activitate al direcţiei şi planul de activitate pentru anul următor, în acest sens evaluând, măsurând şi înregistrând în permanenţă rezultatele, prin compararea cu obiectivele, identifică abaterile, propune aplicarea de măsuri corective, etc
y) Coordonează şi răspunde de activitatea desfăşurată de compartimentele aflate în subordine.


        

Sesizează Direcţia Generală Relaţii Contractuale a C.N.A.S despre situaţiile apărute pe parcursul derulării contractelor, în vederea asigurarii continuitatii derularii acestora sau a îmbunătăţirii contractului-cadru. Îndeplineşte şi alte sarcini şi atribuţii ce îi revin conform delegării de competenţă primite de la Preşedintele - Director General al casei de asigurări de sănătate, în conformitate cu normele C.N.A.S.

ART.22. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI Contractare, DecONTARE, 

PLANIFICARE, MEDICINĂ  PRIMARĂ

a) Informează furnizorii de servicii medicale cu privire la condiţiile de contractare a serviciilor medicale suportate din Fond şi decontate de casele de sănătate precum şi a eventualelor modificări ale acestora survenite ca urmare a apariţiei unor noi acte normative;

b) Verifică documentaţia înaintată de furnizorii  autorizaţi şi evaluaţi pentru încheierea contractelor de furnizare de servicii medicale din asistenţa medicală primară conform legislaţiei în vigoare (existenţa, valabilitatea şi conformitatea tuturor documentelor prezentate), atât pentru servicii medicale cît şi pentru centre permanenţă;

c) Participă, in vederea procesului de contractare, la şedinţa comisiei judeţene C.A.S.  Olt - C.T.M. Olt – D.S.P. Olt, la stabilirea necesarului de medici de familie cu liste, atât pentru mediul urban, cât şi pentru mediul rural, precum şi numărul minim de persoane beneficiare ale pachetelor de servicii medicale de pe listele medicilor de familie din mediul rural, a listei cuprinzând cabinetele medicale din asistenţa medicală primară la care se aplica majorari în raport cu condiţiile în care se desfăşoară activitatea;

d) Întocmeşte documentaţia solicitată de C.A.S. Olt ca parte contractantă, în negocierea şi încheierea contractelor, cu respectarea termenelor legale, inclusiv inserarea clauzelor contractuale suplimentare cu respectarea condiţiilor de eligibilitate, legalitate şi transparenţă;

e) Întocmeşte angajamentele bugetare şi propunerile de angajamente cu ocazia încheierii contractelor de furnizare de servicii medicale, precum şi în cazul majorării sau diminuării prevederilor bugetare pe parcursul derulării contractelor;

f) Redactează contractele şi actele aditionale (proiecte angajament legal), participă la încheierea lor;

g) Incheie conventii privind eliberarea concediilor medicale cu furnizorii de servicii medicale care se află în relaţii contractuale cu C.A.S. Olt primeşte şi verifică raportările medicilor privind concediile medicale eliberate în baza acestora;

h) Răspunde de actualizarea periodică a documentelor care au stat la baza încheierii contractelor cu furnizorii de servicii medicale, în termenul legal;
i) Urmăreşte derularea contractelor cu furnizorii de servicii în domeniul asistenţei medicale primare, în conformitate cu dispoziţiile contractului cadru şi ale normelor metodologice de aplicare ale acestuia;

j) Primeste, înregistrează, verifică şi validează raportările lunare ale furnizorilor de servicii medicale din asistenţa medicală primară privind serviciile medicale prestate, în vederea decontării, încunoştiinţând furnizorii asupra eventualelor refuzuri la plată;

k) Verifică existenţa angajamentelor legale, realitatea sumelor datorate si a condiţiilor de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative ale raportarilor;

l) Confirmă serviciile medicale raportate de furnizori prin aplicarea ştampilei „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii si Verificat” pe documentele justificative;

m) Decontează contravaloarea serviciilor prestate in centrele de permanenta în concordanţă cu validarea raportarilor;

n) Decontează contravaloarea serviciilor medicale acceptate la plată la termenele prevăzute în contract,  pe baza facturii însoţite de documente justificative, prezentate atât pe suport hârtie cât şi în format electronic, în formatul solicitat de C.N.A.S.; întocmeşte ordonanţarea la plată conform legislaţiei în vigoare, pentru serviciile medicale din asistenţa medicală primară;

o) Publică valorile definitive ale punctelor rezultate în urma regularizării trimestriale, valorile fondurilor alocate în trimestrul respectiv pentru plata punctelor "per capita", pe serviciu medical - consultaţie şi numărul de puncte aferente, prin afişare atât la sediul C.A.S. Olt, cât şi pe pagina electronică a C.A.S. Olt, începând cu ziua următoare transmiterii acestora de către Casa Naţională de Asigurări de Sănătate;
p) Recalculează drepturile băneşti ale medicilor de familie ca urmare a regularizării trimestriale,în funcţie de valoarea definitivă a punctului „per capita” şi a punctului pe serviciu medical;

q) Recalculează numărul total de puncte în raport cu condiţiile în care se desfăşoară activitatea, pe baza criteriilor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii şi al Preşedintelui C.N.A.S.;

r) Preia fişierele cu mişcări de înscrisi (intrari, iesiri de pe listele furnizorilor de servicii medicale);

s) Informează permanent furnizorii de servicii medicale cu privire la condiţiile de acordare a serviciilor medicale şi cu privire la orice intenţie de schimbare în modul de acordare a acestora, prin intermediul paginii web a casei de asigurări de sănătate;
t) Distribuie lunar, la solicitarea furnizorilor, fisierele de inscrisi validate de C.N.A.S.;

u) Răspunde de corectitudinea şi de transmiterea la timp a raportărilor solicitate  de către C.N.A.S.;

v) Gestionează baza de date privind evidenţa contractelor de furnizare servicii medicale în vederea mentinerii conditiilor care au stat la baza incheierii acestora pe tot parcursul derulării(actualizare baza de date); 

w) Efectuează analiza activităţii trimestriale, întocmeşte planul anual de activitate şi rapoartele periodice de activitate; 

x) Participă la întocmirea/rectificarea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al C.A.S. Olt;
y) Face propuneri pentru deschiderile lunare de credite şi a graficului de plăţi;
z) Face propuneri de suspendare şi reziliere a contractelor cu furnizorii din asistenţa medicală primară, pentru neîndeplinirea obligaţiilor contractuale, sub condiţia notificării furnizorilor asupra intenţiei de reziliere;

aa) Comunică numele numele şi codul de parafă ale medicilor care nu mai sunt în relaţie contractuală cu casa de asigurări de sănătate;

ab) Comunică Compartimentului Farmacii, datele contractului suspendat/reziliat/încetat: numele medicului, codul de parafă, numărul contractului, data încetării contractului, în vederea informării tuturor farmaciilor C.A.S. Olt despre încetarea activităţii medicului  respectiv în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;

ac)  Transmite fiecarui furnizor, la începutul contractului anual, lista persoanelor beneficiare ale pachetelor de servicii medicale, iar lunar, în vederea actualizării listelor medicilor de familie,  comunică în scris şi sub semnătură lista cu persoanele care nu mai îndeplinesc condiţiile de asigurat şi persoanele nou-asigurate intrate pe listă, în condiţiile legii;

ad) Informează asiguraţii despre dreptul acestora de a efectua controlul medical, prin toate mijloacele de care dispun;

ae) Ţine evidenţa distinctă a persoanelor beneficiare ale pachetelor de servicii medicale de pe listele medicilor de familie cu care au încheiate contracte de furnizare de servicii medicale, în funcţie de casele de asigurări de sănătate la care aceştia se află în evidenţă;

af) Recuperează de la furnizorii care au acordat servicii medicale din pachetul de servicii de bază persoanelor care nu îndeplineau calitatea de asigurat, sumele reprezentând contravaloarea acestor servicii, precum şi contravaloarea unor servicii medicale, medicamente cu şi fără contribuţie personală, materiale sanitare, dispozitive medicale acordate, în baza biletelor de trimitere eliberate de către aceştia;
ag)  Monitorizează perioadele de absenţă ale medicilor de familie pentru care înlocuirea se asigură  

 pe bază de reciprocitate pentru perioada cumulată de maximum 60 de zile pe an;

ah)  Monitorizează şi procesează date statistice cu privire la numărul furnizorilor, numărul de  servicii medicale şi nivelul tarifelor acestora, costuri medii;

ai) Ţine evidenţa distinct pe fiecare medic de familie a sancţiunilor aplicate pentru nerespectarea clauzelor contractuale (program de lucru prescrieri nejustificate de investigaţii paraclinice, medicamente, inclusiv fără aprobarea comisiilor de la nivelul C.A.S. Olt/CNAS,etc), opereaza retinerile la plata din prima finantare a contractelor in cauza;
Colaborează cu Compartimentul Tehnologia Informatiei în vederea întreţinerii bazei de date si publicarii promte a informatiilor obligatorii pe pagina WEB a C.A.S. Olt;
Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Compartimentul Contractare, Decontare, Planificare, Medicina Primară este coordonat de Directorul Executiv al Direcţiei Relaţii Contractuale şi colaborează cu Direcţia Economică.
ART.23. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI Contractare, DecONTARE, PLANIFICARE AMBULATORIU CLINIC, PARACLINIC, MEDICINĂ DENTARĂ
a) Informează furnizorii de servicii medicale clinice, paraclinice, de medicină dentară cu privire la condiţiile de contractare a serviciilor medicale din F.N.U.A.S.S. şi decontate de casele de sănătate, precum şi a modificării acestora survenite ca urmare a apariţiei unor noi acte normative;

b) Participă, in vederea procesului de contractare la şedinţa comisiei judeţene C.A.S.  Olt - C.T.M. Olt – D.S.P. Olt, pentru stabilirea numărului necesar de medici de specialitate şi numărul de norme necesare pentru fiecare specialitate clinică şi pentru medicina dentară;
c) Întocmeşte documentaţia solicitată de C.A.S. Olt ca parte contractantă, în negocierea şi încheierea contractelor cu respectarea termenelor legale, inclusiv inserarea clauzelor contractuale suplimentare, cu respectarea condiţiilor de eligibilitate, legalitate şi transparenţă;

d) Verifică documentaţia înaintată de furnizorii  autorizaţi şi evaluati pentru încheierea contractelor de  furnizare de servicii medicale din ambulatoriul de specialitate, clinic, paraclinic, medicină dentară. conform legislaţiei în vigoare (existenţa, valabilitatea şi conformitatea acestora);

e) Întocmeşte angajamentele bugetare şi propunerile de angajamente cu ocazia încheierii contractelor de furnizare de servicii medicale, precum şi în cazul majorării sau diminuării prevederilor bugetare pe parcursul derulării contractelor si le inainteaza la contabilitate;

f) Redactează contractele si actele aditionale (proiectele de angajament legal) de furnizare de servicii medicale clinice, paraclinice, de medicină dentară, de furnizare de medicamente (inclusiv programe de sănătate) şi dispozitive medicale şi participă la încheierea lor;

g) Incheie conventii privind eliberarea concediilor medicale cu furnizorii de servicii medicale care se află în relaţii contractuale cu C.A.S. Olt primeşte şi verifică raportările medicilor privind concediile medicale eliberate în baza acestora;

h) Verifică biletele de trimitere pentru servicii medicale clinice/ internare în spital, respectiv investigaţii paraclinice, prin verificarea completării tuturor rubricilor formularului, existenţa ştampilelor şi formalizarea semnăturilor şi întocmeşte raport privind verificarea lor;
i) Verifică realitatea sumelor datorate si a condiţiilor de exigibilitate,confirmă serviciile medicale raportate de furnizori prin aplicarea ştampilei „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii si Verificat” pe documentele justificative;

j) Decontează contravaloarea serviciilor medicale acceptate la plată la termenele prevăzute în contract,  pe baza facturii însoţite de documente justificative, prezentate atât pe suport hârtie cât şi în format electronic, în formatul solicitat de Casa Naţională de Asigurări de Sănătate; întocmeşte ordonanţarea la plată conform legislaţiei în vigoare;
k) Gestionează baza de date privind evidenţa contractelor de furnizare servicii medicale în vederea mentinerii conditiilor care au stat la baza incheierii acestora pe tot parcursul derulării (actualizare baza de date);

l) Primeşte, înregistrează, verifică şi validează raportările referitoare la serviciile efectuate;
m) Publică valorile definitive ale punctelor rezultate în urma regularizării trimestriale, prin afişare atât la sediul C.A.S. Olt, cât şi pe pagina electronică a C.A.S. Olt, începând cu ziua următoare transmiterii acestora de către Casa Naţională de Asigurări de Sănătate;
n) Recalculează drepturile băneşti ca urmare a regularizării trimestriale,în funcţie de valoarea definitivă a punctului;

o) Recalculează numărul total de puncte în raport cu condiţiile în care se desfăşoară activitatea, pe baza criteriilor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii şi al Preşedintelui C.N.A.S.;

p) Monitorizează şi procesează date statistice cu privire la numărul furnizorilor, numărul de servicii medicale şi nivelul tarifelor acestora;
q) Ţine evidenţa distinct pe fiecare medic a sanctiunilor aplicate pentru nerespectarea clauzelor contractuale (program de lucru prescrieri nejustificate de investigaţii paraclinice, medicamente, inclusiv fără aprobarea comisiilor de la nivelul C.A.S. Olt/C.N.A.S.,etc), opereaza retinerile la plata. Compartimentul Contractare, Decontare, Planificare Clinic, Paraclinic, Medicină Dentară e coordonat de Directorul Direcţiei Relaţii Contractuale şi colaborează cu Direcţia Economică.

ART.24. ATRIBUŢIILE  COMPARTIMENTULUI Contractare, DecONTARE, PLANIFICARE FARMACII SI DISPOZITIVE MEDICALE 

a) Informează furnizorii de medicamente şi dispozitive medicale cu privire la condiţiile de contractare a serviciilor medicale, medicamentelor şi dispozitivelor suportate din F.N.U.A.S.S. şi decontate de casele de sănătate, precum şi a eventualelor modificări ca urmare a apariţiei unor noi acte normative;

b) Întocmeşte documentaţia solicitată de C.A.S. Olt ca parte contractantă, în negocierea şi încheierea contractelor cu respectarea termenelor legale, inclusiv inserarea clauzelor contractuale suplimentare, cu respectarea condiţiilor de eligibilitate, legalitate şi transparenţă;

c) Verifică documentaţia înaintată de furnizorii  autorizaţi şi evaluati pentru încheierea contractelor de furnizare de medicamente şi dispozitive medicale conform legislaţiei în vigoare (existenţa, valabilitatea şi conformitatea tuturor documentelor prezentate);

d) Întocmeşte angajamentele bugetare şi propunerile de angajamente cu ocazia încheierii contractelor de furnizare de servicii medicale, precum şi în cazul majorării sau diminuării prevederilor bugetare pe parcursul derulării contractelor;

e) Redactează contractele si actele aditionale (proiectele de angajament legal) de furnizare de servicii medicale clinice, paraclinice, de medicină dentară, de furnizare de medicamente (inclusiv programe de sănătate) şi dispozitive medicale şi participă la încheierea lor;

f) Urmăreşte lunar evoluţia consumului de medicamente cu şi fără contribuţie personală în tratamentul ambulatoriu, precum şi de materiale sanitare specifice care se acordă pentru tratamentul în ambulatoriu al bolnavilor incluşi în unele programe naţionale de sănătate cu scop curativ, comparativ cu fondul alocat cu această destinaţie, luând măsurile ce se impun;

g) Verifică prescrierea şi eliberarea medicamentelor cu şi fără contribuţie personală în conformitate cu prevederile legale  verificând prescripţiilor medicale, în vederea asigurării:

a. Completării tuturor rubricilor formularului, existenţei ştampilelor şi semnăturilor;

b. Respectării perioadei şi valabilităţii prescripţiilor medicale;

c. Eliberării medicamentelor de către farmaciile aflate în relaţii contractuale cu C.A.S. Olt;

d. Categoriilor de asiguraţi care beneficiază de medicamente fără contribuţie personală;

e. Încadrării în preţurile de referinţă ale medicamentelor, a sumelor şi decontarea facturilor emise de furnizorii de servicii farmaceutice conform cu valorile de contract stabilite;

f. Preluării lunare a raportărilor în format electronic privind consumul de medicamente şi verificarea concordanţei datelor raportate în format electronic, factură, decont justificativ;
g. Centralizarea datelor la nivelul judeţului privind consumul de medicamente şi transmiterea la C.N.A.S. a datelor la termenele stabilite;

h. Întocmirea şi verificarea situaţiilor finale ale consumului de medicamente ;
i. Nu decontează contravaloarea prescripţiilor medicale care nu conţin datele obligatorii exceptand pentru afecţiuni acute şi dacă se poate identifica medicul, asiguratul şi dacă se şi întocmeşte raport privind verificarea lor;
h) Participă la întocmirea/rectificarea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al C.A.S. Olt;
i) Face propuneri pentru deschiderile lunare de credite şi sumele cuprinse in graficul de plăţi;
j) Decontează contravaloarea serviciilor medicale contractate şi raportate ca prestate asiguraţilor, în termen, cu încadrarea în prevederile bugetare aprobate, respectând fazele executiei bugetare de angajare, lichidare şi ordonanţare a cheltuielilor;

k) Respectă procedurile operaţionale în vederea realizării sarcinilor de serviciu, în limita competenţelor şi responsabilităţilor specifice;

l) Afişează pe pagina web şi la sediul casei lista furnizorilor de dispozitive medicale, datele de contact ale acestora, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data încheierii de acte adiţionale de actualizare a datelor prevăzute în contracte;
m) Verifică dacă emitentul prescripţiei medicale se află în relaţii contractuale cu o casă de asigurări de sănătate. Prin emitent se înţelege furnizorul de servicii medicale, şi nu cel de dispozitive.

n) Întocmeste dosare privind eliberarea dispozitivelor medicale în vederea aprobării lor;
o) Întocmeste lista de aşteptare pe categorii de dispozitive medicale şi în funcţie de numărul de înregistrare al cererii la C.A.S. Olt, în situaţia în care cererile pentru dispozitive conduc la depăşirea fondului lunar aprobat;

p) Întocmeşte decizii privind aprobarea procurării/închirierii dispozitivului medical, conform prevederilor legale şi în limita bugetului aprobat; 
q) Analizează şi urmăreşte utilizarea fondurilor pentru dispozitive medicale analizand periodic lista de asteptare, deciziile emise pentru care nu s-au primit facturi (timp de 60 zile) ;

r) Aduce la cunoştinţă furnizorilor de servicii medicale şi asiguraţilor cazurile în care s-a eliberat mai mult de o prescripţie medicală pe lună, atât pentru medicamentele cuprinse în sublista A, cât şi pentru cele cuprinse în sublista B, precum şi cazurile în care s-a eliberat mai mult de o prescripţie medicală pe lună pentru fiecare cod de boală pentru medicamentele cuprinse în sublista C - secţiunea C1 şi mai mult de o prescripţie medicală pe lună pentru medicamentele cuprinse în sublista C - secţiunea C3; în această situaţie asiguraţii respectivi nu mai beneficiază de o altă prescripţie medicală pentru perioada acoperită cu medicamentele eliberate suplimentar, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 103 alin. (2) din Contractul-cadru privind condiţiile acordării asistenţei medicale în cadrul sistemului de asigurări de sănătate pentru anul 2010;

s) Afişează pe site, zilnic, precum şi pentru prima, respectiv a doua jumătate a fiecărei luni, la datele de 15 şi 30/31 ale lunii respective, contravaloarea medicamentelor eliberate de fiecare farmacie cu care CAS Olt se află în relaţie contractuală, raportate de farmacii potrivit formularelor de raportare aprobate prin ordin al preşedintelui C.N.A.S.;
t) Verifică realitatea sumelor datorate si a condiţiilor de exigibilitate,confirmă serviciile medicale raportate de furnizori prin aplicarea ştampilei „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii şi legalităţii si Verificat” pe documentele justificative;

u) Întocmeşte notificarea refuzului la plată,  pentru serviciile medicale raportate de către furnizorii C.A.S. Olt şi neacceptate la plată;

v) Face propuneri de suspendare şi reziliere a contractelor cu furnizorii, pentru neîndeplinirea obligaţiilor contractuale, sub condiţia notificării furnizorilor asupra intenţiei de reziliere;
w) Aduce la cunoştinţa furnizorilor de medicamente numele şi codul de parafă ale medicilor care nu mai sunt în relaţie contractuală cu casa de asigurări de sănătate, cel mai târziu in ziua încetării relaţiilor contractuale dintre casa de asigurări de sănătate şi medicii respectivi;

x) Efectuează analiza activităţii trimestriale, întocmeşte planul anual de activitate şi rapoartele periodice de activitate; 

y) Ţine evidenţa distinct pe fiecare contract a sanctiunilor aplicate pentru nerespectarea clauzelor contractuale, opereaza retinerile la plata din prima finantare a contractelor in cauza;

z) Asigură corespondenţa cu furnizorii de servicii medicale;

aa) Urmăreşte raportarea distinctă a cazurilor cu evidenţiere şi raportare distinctă de către furnizori, precizate de normele metodologice ca nefiind suportate din F.N.U.A.S.S., în vederea întocmirii documentaţiei necesare recuperării contravalorii serviciilor acordate acestora (pentru persoanele care au beneficiat de servicii medicale acordate ca urmare a accidentelor de muncă şi boli profesionale, cetăţeni U.E. cu card european, etc);

Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.Compartimentul Contractare, Decontare, Planificare Farmacii, Dispozitive medicale este subordonat Directorului Relaţii Contractuale şi colaborează cu Direcţia Economică.
ART.25.ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI Contractare, DecONTARE, PLANIFICARE ASISTENŢĂ  SPITALICEASCĂ, ASISTENŢĂ DE URGENŢĂ ŞI TRANSPORT SANITAR, ÎNGRIJIRI LA DOMICILIU, ASISTENŢĂ DE RECUPERARE ŞI REABILITARE

a) Informează furnizorii de servicii medicale spitaliceşti,  de urgenţă şi transport sanitar şi îngrijiri la domiciliu cu privire la condiţiile de contractare a serviciilor medicale suportate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate şi decontate de casele de asigurări de sănătate (inclusiv negociere a clauzelor contractuale suplimentare), precum şi la eventualele modificări ale acestora survenite ca urmare a apariţiei unor noi acte normative;

b) Întocmeşte documentaţia solicitată de C.A.S. Olt ca parte contractantă, în negocierea şi încheierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu respectarea termenelor legale, inclusiv inserarea clauzelor contractuale suplimentare, cu respectarea condiţiilor de eligibilitate, legalitate şi transparenţă;

c) Verifică documentaţia înaintată de furnizorii  autorizaţi şi evaluati pentru încheierea contractelor de  furnizare de servicii medicale din ambulatoriul de specialitate, clinic, paraclinic, medicină dentară , a contractelor de furnizare de medicamente şi dispozitive medicale conform legislaţiei în vigoare (existenţa, valabilitatea şi conformitateai tuturor documentelor prezentate);

d) Participă la negocierea şi încheierea contractelor de furnizare de servicii în domeniul asistenţei medicale spitaliceşti, prespitaliceşti şi programelor de sănătate cu respectarea termenelor prevăzute în legislaţia în vigoare;

e) Întocmeşte angajamentele bugetare şi propunerile de angajamente cu ocazia încheierii contractelor de furnizare de servicii medicale, precum şi în cazul majorării sau diminuării prevederilor bugetare pe parcursul derulării contractelor;

f) Redactează contractele si actele aditionale (proiectele de angajament legal) de furnizare de servicii medicale (inclusiv programe de sănătate);
g) Incheie conventii privind eliberarea concediilor medicale cu furnizorii de servicii medicale care se află în relaţii contractuale cu C.A.S. Olt primeşte şi verifică raportările medicilor privind concediile medicale eliberate în baza acestora;

h) Incheie conventii privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale clinice, eliberarea biletelor de trimitere pentru investigaţii medicale paraclinice şi/sau eliberarea prescripţiilor medicale pentru medicamente cu şi fără contribuţie personală, formulare cu regim special, unice pe ţară;

i) Incheie conventii privind eliberarea biletelor de trimitere pentru servicii medicale spitaliceşti (recomandare de internare), formular cu regim special unic pe ţară;

j) Monitorizează derularea contractelor incheiate cu furnizorii de servicii medicale spitaliceşti, de urgenţă prespitaliceşti, îngrijiri la domiciliu, recuperare precum şi contractele pentru finanţarea programelor de sănătate pe baza raportărilor validate, în vederea stabilirii gradului de execuţie al contractului;

k) Gestionează baza de date privind evidenţa contractelor de furnizare servicii medicale în vederea mentinerii conditiilor care au stat la baza incheierii acestora pe tot parcursul derulării(actualizare baza de date);

l) Primeşte, înregistrează, verifică şi validează raportările referitoare la serviciile efectuate;

m) Verifică existenţa angajamentelor legale, realitatea sumelor datorate si a condiţiilor de exigibilitate ale angajamentului legal pe baza documentelor justificative care să ateste operaţiunile respective;

n) Confirmă serviciile medicale raportate de furnizori prin aplicarea ştampilei „Certificat în privinţa realităţii, regularităţii, legalităţii si Verificat” pe documentele justificative;

o) Verifică încadrarea sumelor contractate în prevederea bugetară aprobată şi decontarea serviciilor în limita sumelor contractate;

p) Decontează contravaloarea serviciilor medicale acceptate la plată prin respectarea fazelor executiei bugetare şi certificarea angajării, lichidării şi ordonanţării  cheltuielilor întocmind ordonanţarea la plată, conform legislaţiei în vigoare, pentru serviciile medicale;

q) Monitorizează şi procesează date statistice cu privire la numărul furnizorilor, numărul de servicii medicale şi nivelul tarifelor acestora, consumul de investigaţii, costuri medii;
r) Monitorizează activitatea desfăşurată de spitale în baza contractului încheiat astfel încât decontarea cazurilor externate şi raportate să se încadreze în sumele contractate, funcţie de realizarea indicatorilor negociaţi, conform normelor metodologice;

s) Verifică  biletetele de trimitere pentru servicii medicale clinice/ internare în spital, respectiv investigaţii paraclinice, prin verificarea completării tuturor rubricilor formularului, existenţa ştampilelor şi formalizarea semnăturilor şi întocmeşte raport privind verificarea lor;

t) Analizează şi urmăreşte utilizarea fondurilor alocate pentru derularea programelor de sănătate;

u) Informează furnizorii de servicii medicale cu privire la condiţiile de acordare a serviciilor medicale şi cu privire la orice intenţie de schimbare în modul de acordare a acestora, prin intermediul paginii web a casei de asigurări de sănătate ;

v) Participă la întocmirea/rectificarea proiectului bugetului de venituri şi cheltuieli al C.A.S. Olt;
w) Face propuneri pentru deschiderile lunare de credite şi întocmirea graficului de plăţi;
x) Decontează contravaloarea serviciilor medicale contractate şi raportate ca prestate asiguraţilor, în termen, cu încadrarea în prevederile contractuale/bugetare aprobate, respectând fazele executiei bugetare de angajare, lichidare şi ordonanţare a cheltuielilor;

y) Respectă procedurile operaţionale în vederea realizării sarcinilor de serviciu, în limita competenţelor şi responsabilităţilor specifice;

z) Efectuează regularizarea lunară şi trimestrială a  serviciilor medicale, în funcţie de serviciile efectiv prestate, sume alocate şi valorile definitive punctelor, conform prevederilor legale în vigoare;  

aa) Întocmeşte notificarea refuzului la plată,  pentru serviciile medicale raportate de către furnizorii C.A.S. Olt şi neacceptate la plată;

ab) Aduce la cunoştinţa furnizorilor de servicii medicale şi de medicamente cu care se află în relaţie contractuală numele şi codul de parafă ale medicilor care nu mai sunt în relaţie contractuală cu casa de asigurări de sănătate, cel mai târziu la data încetării relaţiilor contractuale dintre casa de asigurări de sănătate şi medicii respectivi;

ac) Ţine evidenţa distinct pe contract/medic a sanctiunilor aplicate pentru nerespectarea clauzelor contractuale (program de lucru prescrieri nejustificate de investigaţii paraclinice, medicamente, inclusiv fără aprobarea comisiilor de la nivelul C.A.S. Olt/C.N.A.S.,etc), opereaza retinerile la plata din finantarea contractelor in cauza;

ad) Recuperează de la furnizorii care au acordat servicii medicale din pachetul de bază, persoanelor care nu îndeplineau calitatea de asigurat, sumele reprezentând contravaloarea acestor servicii se recuperează în baza biletelor de trimitere eliberate de aceştia;

ae) Urmăreşte raportarea distinctă a cazurilor cu evidenţiere şi raportare distinctă de către furnizori, precizate de normele metodologice ca nefiind suportate din F.N.U.A.S.S., în vederea întocmirii documentaţiei necesare recuperării contravalorii serviciilor acordate acestora (pentru persoanele care au beneficiat de servicii medicale acordate ca urmare a accidentelor de muncă şi boli profesionale, cetăţeni U.E. cu card european, etc);

af) Face propuneri de suspendare şi reziliere a contractelor cu furnizorii, pentru neîndeplinirea obligaţiilor contractuale, sub condiţia notificării furnizorilor asupra intenţiei de reziliere;
      Colaborează cu Compartiment Tehnologia Informaţiei în vederea întreţinerii bazei de date

ag) Efectuează analiza activităţii trimestriale, întocmeşte planul anual de activitate şi rapoartele periodice de activitate; 

ah) Asigură corespondenţa cu furnizorii de servicii medicale;

ai) Gestionează aplicatia „EXBUGET”, primeşte raportarile unităţilor sanitare cu paturi, le introduce in aplicaţie şi le transmite la C.N.A.S.

Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea C.A.S. Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. Compartimentul Contractare, Decontare, Planificare Asistenta Spitaliceasca, Asistenta de Urgenta si Transport Sanitar, Ingijiri la Domiciliu, Asistenta Recuperare si Reabilitare este coordonat de Directorul Relaţii Contractuale şi colaborează cu Direcţia Economică.

ART.26. ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI RELAŢII CU ASIGURAŢII        

a) Verifică şi validează calitatea de asigurat/coasigurat, eliberează la cererea contribuabililor adeverinţe privind confirmarea acesteia, până la distribuirea cardului naţional de asigurat;
b) Verifică înscrierea asiguraţilor la medicul de familie ales si acţionează pentru respectarea drepturilor şi obligaţiilor asiguraţilor;
c) Asigură constituirea si administrarea bazei de date la nivelul C.A.S., referitoare la evidenta asiguraţilor cetăţeni romani şi ai altor state UE, beneficiari ai serviciilor medicale prin aplicarea regulamentelor din domeniul coordonării sistemelor de securitate socială precum si acordurilor, protocoalelor, convenţiilor si intelegerilor cu prevederi in domeniul sănătatii;

d) Verifică raportările furnizorilor de servicii medicale privind serviciile acordate in baza acordurilor internationale la care statul român este parte, în baza cardului european de asigurari de sănătate şi formularelor europene eliberate conform Regulamentului (CEE) nr. 1408/71, raspunzând de angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor, 
e) Raportează catre C.N.A.S. situaţia cardurilor si formularelor eliberate, a sumelor decontate in baza acordurilor internaţionale ;

f) Calculează obligaţiile de plată datorate F.N.U.A.S.S. şi întocmeste dispoziţia de plată către casierie în cazul neachitarii la termenul de scadenţă a contribuţiei datorate de către persoanele fizice a căror urmărire intră în sarcina caselor de asigurări de sănătate;
g) Verifică şi înregistrează datele cuprinse în declaraţiile lunare privind sumele datorate F.N.U.A.S.S.;
h) Furnizează asiguraţilor informaţii generale de interes public, asigură accesul la materiale de informare-documentare, informatiile solicitate verbal comunicându-se in cadrul programului de lucru, incluzand si o zi pe saptămână, dupa programul de functionare al instituţiei;

i) Rezolvă problemelor ridicate de asiguraţi în ceea ce priveste relaţiile cu Casa de Asigurări de Sănătate Olt sau cu furnizorii de servicii prin : 

· Preluarea întregii corespondenţe provenite de la asiguraţi: scrisori, telefoane (tel verde), 
      e-mailuri internet repartizată de Presedinte - Director General,  redactarea  răspunsului si 
      trimiterea lui destinatarului în colaborare cu compartimentele de resort ;

· Preluarea si procesarea in programul informatic a cererii de eliberare a cardului european 
      de asigurări sociale de sănătate, însotită de documente justificative aferente ;

· Înregistrarea formularelor E completarea acestora, respectiv emiterea formularelor E

      solicitate ( cu excepţia formularelor E 125 si E 126 ).

· Incheie contracte de asigurare sociale de sănătate.

j) Întocmeşte planul de activitate anual, lucrările de sinteză şi rapoartele periodice privind activitatea compartimentului, urmareste realizarea indicatorilor manageriali performanţi repartizati conform atributiilor si competenţelor;

a) Întocmeşte analize periodice referitoare la problemele ridicate de asiguraţi, semnalând plusurile şi minusurile din activitatea casei de asigurări de sănătate;

b) Participă la efectuarea unor sondaje in vederea evaluarii gradului de satisfacere al asiguratilor (chestionare),centralizând datele şi concluzionând asupra rezultatelor obţinute;

c) Organizează rezolvarea solicitărilor de informaţii de interes public, adresate de către cetăţeni; 
d) Centralizează şi gestionează evidenta problemelor ridicate de asiguratii C.A.S., intocmind analize periodice referitoare la acestea;

e) Propune solutii de rezolvare operativa a sesizărilor asiguraţilor, le supune aprobării conducerii si le comunică ulterior asiguraţilor;

f) Intreprinde masurile necesare aplanării oricarei situaţii conflictuale survenite in relatia                 casă-asigurat, asigurând accesul asiguraţilor la serviciile medicale, farmceutice si dispozitive;

      Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

Compartimentul Relaţii cu Asiguraţii este coordonat de Directorul Executiv al Direcţiei Relaţii Contractuale al C.A.S. Olt.

ART.27.  ATRIBUŢIILE MEDICULUI ŞEF  
a) Monitorizează implementarea privind calitatea serviciilor acordate de catre furnizorii de servicii, medicamente şi dispozitive medicale, aflaţi în relaţii contractuale cu C.A.S. Olt;

b) Avizează criteriile de acces la serviciile medicale şi verifică respectarea acestora, înaintează către C.N.A.S., propuneri privind îmbunătăţirea calităţii asistenţei medicale în sistemul asigurărilor sociale de sănătate;

c) Monitorizează respectarea criteriilor de acces ale asiguraţilor la furnizorii de servicii şi produse medicale, pe domenii de asistenţă medicală şi urmăreşte implementarea lor;

d) Analizează si propune masuri pentru asigurarea consumului de medicamente necesar asiguraţilor, prin şi verificarea continuitaţii eliberării lor de către farmacii, dar şi al unei prescrieri justificate de catre medicii aflaţi în relaţie contractuală cu C.A.S.  Olt;

e) Coordonează activitatea de evaluare a tuturor furnizorilor de servicii medicale, farmaceutice, îngrijiri la domiciliu, în vederea încheierii contractelor cu C.A.S. Olt;

f) Urmăreşte asigurarea unui sistem permanent de informare a asiguraţilor privind acordarea serviciilor medicale de către furnizorii aflaţi în relaţie contractuală cu C.A.S. Olt monitorizând implementarea calităţii  actului medical;  

g) Organizează trimestrial sau ori de câte ori este nevoie întâlniri cu furnizorii de servicii medicale, conform normelor metodologice de aplicare a Contractului – Cadru, privind aplicarea legislaţiei în vigoare cu  modificările şi completările ulterioare;  

h) Îndrumă medicii curanţi privind modul de acordare şi completare a certificalelor de concedii medicale, conform legislaţiei în vigoare;   

i) Răspunde de derularea programelor şi subprogramelor de sănătate, colaborând direct cu Direcţia Programe Naţionale din cadrul Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate;

j) Asigură aplicarea unui sistem informaţional unitar şi confidenţial corespunzător asigurării cel     puţin a unei evidenţe primare privind diagnosticul şi terapia aplicată, pentru bolnavii cu urmarire distinctă beneficiari ai programelor de sănătate şi ai bolilor cronice cu tratament aprobat de C.N.A.S./C.A.S.;      

k) Cordonează şi participa la actiunile de control in cadrul echipelor constituite prin ordin al presedintelui C.A.S./C.N.A.S. cu privire la serviciile medicale care se acorda asiguratilor pe baza contractelor de furnizare incheiate, potrivit legii;
l) Cordonează şi participă la validarea cazurilor invalidate de Şcoala Naţională de Sănătate Publică şi Management Sanitar,  prin Comisiile Mixte, C.A.S. Olt şi Spitalele care raportează pe DRG ;

m) Coordonează si organizează întalnirile periodice ale Comisiilor mixte Teritoriale de avizare a medicatiei propuse pentru bolile cronice care au urmărire distinctă, conform Normelor metodologice de aplicarea Contractului-cadru, analizând lunar împreună cu medicul coordonator, pentru fiecare boală cronică modul de utilizare a fondului destinat eliberării de medicamente fără contribuţie personală şi ia măsuri pentru utilizarea eficientă a acestuia;

n) Coordonează activitatea de primire şi verificare a dosarelor, referatelor ce urmează a fi transmise Comisiilor de Specialitate ale C.N.A.S. pentru aprobarea tratamentului în bolile cronice cu urmărire distinctă, a tratamentului şi prescriptiilor medicale aferente;

o) Aprobă criterii de prioritizare pentru acordarea dispozitivelor medicale, a îngrijirilor medicale  la domiciliu si paliative,  asiguraţilor aflaţi pe lista de aşteptare; 

p) Coordonează, verifică şi avizează documentele necesare acordării de dispozitive medicale asiguraţilor şi îngrijirilor medicale  la domiciliu;

q) Avizează raportul medicului curant al pacientului care solicită formularul E 112-atestat privind menţinerea prestaţiilor în curs pentru asigurarea de boală-maternitate, precum si formularul E115-cerere de prestatii in bani pentru incapaciate de muncă; 
r) Verifică şi avizează rapoarte medicale solicitate de casele de asigurari din tarile membre UE, în cadrul aplicării Regulamentelor (CEE) nr. 1408/71 şi 883/2010 ale Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate socială în raport cu lucrătorii salariaţi, cu lucrătorii independenţi şi cu familiile lor care se deplasează în cadrul Comunităţii;
s) Organizează planul anual privind examenele medicale periodice ale angajaţilor C.A.S. Olt;

t) Elaboreaza planul de activitate al direcţiei, urmarind realizarea indicatorilor manageriali de performanţă repartizaţi de conducere, implementarea obiectivelor generale si specifice ale C.A.S. Olt, aplicarea strategilor transmise de C.N.A.S. în teritoriu;

u) Organizează instruirea personalului din subordine privind noutatile legislative şi decizionale ale C.A.S. Olt si inaintează propuneri privind necesarul de pregatire si perfecţionare a personalului din subordine, asigură echilibrul necesar între sarcini, competenţe şi responsabilităţi;
v) Propune sancţionarea, avansarea, promovarea, premierea salariaţilor din subordine, precum si participarea la programele de formare profesională în consens cu conţinutul rapoartelor anuale de evaluare;
w) Urmareste implementarea SIUI, modul de derulare al contractului incheiat cu SIVECO, remedeierea disfunctionalitatilor semnalate de comp. Din subordine, postarea pe site – ul             C.A.S. Olt de specialitate in conformitate cu clauzele contractuale;
x) Participarea cu rol consultativ la şedinţele Consiliului de Administraţie la solicitarea acestuia;
y) Participă şi prezintă materiale informative cu privire la activitatea desfăşurtă de CAS Olt în cadrul întâlnirilor lunare ale Comitetului Consultativ de  dialog civic pentru problemele persoanelor vârstnice din judeţul Olt; 
z) Urmăreşte implementarea modificărilor legislative referitoare la activitatea compartimentelor din subordine,  corecta interpretare şi aplicare a lor în practică de către personalul din subordine;
Coordonează şi răspunde de activitatea desfăşurată de compartimentele aflate în subordine.

         
Îndeplineşte şi alte sarcini şi atribuţii ce îi revin, conform delegării de competenţă primite de la Preşedintele - Director General al C.A.S. Olt, în conformitate cu normele C.N.A.S.



Colaborează cu Medicul Şef al C.N.A.S.

ART.28.  ATRIBUŢIILE SERVICIULUI MEDICAL 
a) Propune medicului şef criterii de prioritizare pentru acordarea dispozitivelor medicale, a îngrijirilor medicale  la domiciliu si paliative,  asiguraţilor aflaţi pe lista de aşteptare;
b) Verifică existenţa, conformitatea si valabilitatea documentaţiei necesare emiterii deciziei acordării dispozitivelor medicale si de ingrijiri la domiciliu, cu respectarea criteriilor de prioritizare în lista de aşteptare;
c) Participă la efectuarea unor sondaje in vederea evaluarii gradului de satisfacere al asiguratilor privind serviciile medicale oferite de către furnizorii de servicii medicale, farmaceutice (chestionare), centralizând datele şi concluzionând asupra rezultatelor obţinute, înaintând raportul spre analiză medicului şef; 
d) Participă la reverificarea cazurilor invalidate de Şcoala Naţională de Sănătate Publică şi Management Sanitar,  pentru spitalele care raportează în sistem DRG – uri;

e) Participă în Comisiilor mixte Teritoriale ale bolilor cronice care au urmărire distinctă, conform Normelor metodologice de aplicarea Contractului-cadru,  sub egida medicului şef analizează în comisie pentru fiecare boală cronică modul de utilizare a fondului destinat eliberării de medicamente fără contribuţie personală şi propune măsuri pentru utilizarea eficientă a acestuia;
f) Tine evidenta distincta, pe fiecare comisie terapeutica, a referatelor medicale intrate (Registru referate);

g) Elibereaza aprobarile acordate de Comisiile terapeutice de la nivelul caselor de asigurari de sanatate.

h) Pune la dispoziţia fiecărei unitati sanitare lista medicilor prescriptori şi coordonatori ;

i) Primeşte şi verifică dosarele, referatele şi le transmite Comisiilor de Specialitate ale C.N.A.S. pentru aprobarea tratamentului în bolile cronice cu aprobare C.N.A.S.  si C.A.S. Olt, asigură un sistem informaţional unitar şi confidenţial corespunzător asigurării cel puţin a unei evidenţe primare privind diagnosticul şi terapia aplicată;
j) Verifică modul de completare şi eliberare al prescripţiilor medicale în conformitate cu deciziile şi referatele aprobate de comisiile de specialitate, pentru pacienţii beneficiari de medicaţie pe bolile  cronice, programe de sănătate;
k) Monitorizează consumul de medicamente în cadrul bolilor cronice şi  programelor de sănătate (sumă totală, consum/grupe de  medicamente, consum/pacient, prescriere/medic-sumă, etc.), inclusiv cele eliberate prin farmacii cu circuit deschis, propunând măsuri corespunzătoare în situaţia abaterii de la norme;
l) Aprobă transportul cu ambulanţa pentru asiguraţii externaţi din spitale conform solicitărilor;

m) Propune spre avizare medicului şef criterii de acces  ale asiguraţilor la furnizorii de servicii şi produse medicale, pe domenii de asistenţă medicală;

n) Organizează şi monitorizează baza de date care să cuprindă evidenţa bolnavilor cronici şi schemele terapeutice practicate de fiecare medic prescriptor;
o) Efectuează verificarea trimestrială privind modul de înregistrare a pacienţilor beneficiari în evidenţele medicale primare  la unităţile prestatoare de servicii medicale care derulează  subprograme ;
p) Participă la efectuarea de controale planificate şi inopinate cu privire la calitatea actului medical prestat de furnizorii C.A.S. Olt, urmarind:

a. corectitudinea întocmirii documentelor de evidenţă medicală primară de la nivelul unitatii/cabinetului (registre de consultaţii, fişe consultaţii, certificate medicale de boală, bilete de trimitere, bilete investigaţii paraclinice);

b. corectitudinea prescripţiilor medicale eliberate conform legislaţiei în vigoare, din punct de vedere al concordanţei diagnosticului cu medicaţia prescrisă;

c. rezolvarea reclamaţiilor asiguraţilor cu privire la calitatea serviciilor medicale prestate de către furnizorii de servicii medicale aflaţi în relaţie contractuală cu C.A.S. Olt;   

q) Verifică şi întocmeste rapoarte medicale solicitate de casele de asigurari din tarile membre UE, in cadrul aplicării Regulamentelor (CEE) nr. 1408/71 şi 883/2010 ale Consiliului privind aplicarea regimurilor de securitate socială în raport cu lucrătorii salariaţi, cu lucrătorii independenţi şi cu familiile lor care se deplasează în cadrul Comunităţii.

r) Asigură un sistem permanent de informare a asiguraţilor privind acordarea serviciilor medicale de către furnizorii aflaţi în relaţie contractuală cu CAS Olt monitorizând implementarea calităţii  actului medical; 
s) Actionează pentru respectarea drepturilor şi obligaţiilor asiguraţilor, inclusiv prin verificarea existenţa şi/sau validarea calităţii de asigurat/coasigurat, pentru dosarele pacienţilor cu afecţiuni cronice supuse aprobării în comisiile de specialitate  ;

t) Furnizează asiguratilor informaţii generale de interes public, asigură accesul la materiale de informare-documentare, informatiile solicitate prin adresabilitate directă / telefonic;

u) Propune solutii de rezolvare operativa a sesizărilor asiguraţilor, le supune aprobării conducerii si le comunică ulterior asiguraţilor;
v) Participă în cadrul procesului de contractare la şedinţele de negociere cu furnizori care urmează să intre în relaţie contractuală cu CAS Olt;

w) Răspunde de elaborarea rapoartelor de activitate trimestriale, semestriale şi anuale şi de  planul  de activitate pentru anul următor;

x) Intreprinde masurile necesare aplanării oricarei situaţii conflictuale survenite in relatia casă-asigurat, asigurând accesul asiguraţilor la serviciile medicale, farmceutice si dispozitive;
y) Elaborează propuneri privind modificări ale actelor normative care reglementează activitatea în sistemul de asigurări sociale de sănătate;
z) Elaborează proceduri operaţionale specifice activităţii proprii ;
aa) Respecta Codul de conduită al funcţionarului public;
ab) Informare permanentă privind aplicarea legislaţiei in domeniu 
            Îndeplineste conform dispoziţiei conducerii şi alte atribuţii în limita de competenţă detinută.

        Serviciul Medical este coordonat de Medicul Şef şi colaborează cu Serviciul Medical al C.N.A.S. 

ART.29.  ATRIBUŢIILE COMPARTIMENTULUI PROGRAME DE SĂNĂTATE

a) Răspunde de derularea în condiţii optime si de eficienţă a programelor şi subprogramelor de sănătate derulate la nivel C.A.S. Olt, organizează şi asigură evidenţa nominală a persoanelor incluse în programele naţionale de sănătate derulate la nivelul judeţului; 
b) Urmăreşte lunar evoluţia consumului de medicamente cu şi fără contribuţie personală în tratamentul ambulatoriu, precum şi de materiale sanitare specifice care se acordă pentru tratamentul în ambulatoriu al bolnavilor incluşi în unele programe naţionale de sănătate cu scop curativ, comparativ cu fondul alocat cu această destinaţie, luând măsurile ce se impun;

c) Asigură preluarea, verificarea şi prelucrarea raportărilor (in format scris şi electronic) depuse lunar de furnizorii care derulează subprogramele de sănătate;

d) Monitorizează şi analizează indicatorii fizici şi de eficienţă corespunzători subprogramelor de sănătate pe baza evidenţei tehnico-operative conduse la nivelul unităţilor sanitare;
e) Verifica prescripţiile medicale eliberate în cadrul programelor naţionale de sănătate în ambulatoriul de specialitate/spital şi propune retinerea sumelor de la medicii prescriptori; 

f) Validează lunar pe CNP evidenţa persoanelor care beneficiază de asistenţă medicală în cadrul programelor naţionale de sănătate, ambulatorie sau spitalicească în vederea calculului şi raportării indicatorilor specifici precum şi validării calităţii de asigurat, prin utilizarea SIUI; 
g) Raportează C.N.A.S, lunar, trimestrial şi anual situaţia centralizată a indicatorilor şi a stocurilor de medicamente specifice programelor, conform machetelor cominicate prin Ordin de C.N.A.S.;

h) Evaluează şi fundamentează, în raport cu numărul de pacienţi eligibili, fondurile necesare pentru asigurarea tratamentului cu medicamente care sunt aprobate la nivelul comisiilor de la nivelul Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate şi de la nivelul C.A.S. Olt;

i) Monitorizează consumul de medicamente în cadrul programelor (sumă totală, consum/grupe de   medicamente, consum/pacient, prescriere/medic-sumă, etc.), inclusiv cele eliberate prin farmacii cu circuit deschis, propunând măsuri corespunzătoare în situaţia abaterii de la norme;

j) Analizează şi propune modalităţi de îmbunătăţire a serviciilor furnizate în cadrul programelor şi subprogramelor de sănătate de furnizorii de servicii medicale aflaţi în relaţie contractuală cu C.A.S. Olt, cu scopul prevenirii unor boli cu consecinţe grave în morbiditate şi mortalitate şi prezintă un raport medicului şef;

k) Efectuează verificarea trimestrială a modului de raportare a indicatorilor la unităţile prestatoare de servicii medicale care derulează  subprograme, urmărind în principal utilizarea fondurilor şi consumurilor de medicamente si materiale sanitare conform destinaţiilor, realitatea indicatorilor raportaţi, eventualele obstacole/disfuncţionalităţi în derularea  subprogramelor;

l) Întocmeşte un raport în urma fiecărei acţiuni de control propune masuri de eficientizare a derularii programelor, remedierea eventualelor disfuncţionalităţii, urmărind implementarea măsurilor trasate în urma controalelor efectuate; 

m) Participă la alte acţiuni de control în cadrul echipelor constituite prin ordin al Preşedintelui C.A.S. /C.N.A.S. cu privire la modul de derulare a programelor naţionale de sănătate pe baza contractelor încheiate, potrivit legii;

n) Răspunde de elaborarea rapoartelor de activitate trimestriale, semestriale şi anuale şi de  planul  de activitate pentru anul următor;
o) Elaborează propuneri privind modificări ale actelor normative care reglementează activitatea în sistemul de asigurări sociale de sănătate;
p) Elaborează proceduri operaţionale specifice activităţii proprii ;
q) Respecta Codul de conduită al funcţionarului public;
r) Informare permanentă privind aplicarea legislaţiei in domeniu. 
      Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

          Compartimentul Programe de Sănătate este coordonat de Medicul Şef şi colaborează atat cu Compartiment Contractare, Decontare şi Planificare Asistenţă Spitalicească cât şi cu Direcţia Programe Naţionale din cadrul C.N.A.S. 
ART.30. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI EVALUARE FURNIZORI
a) Înaintează propuneri de nominalizare a evaluatorilor şi a secretarului tehnic în comisiile judeţene de evaluare furnizori servicii medicale şi participă ca reprezentant al instituţiei;

b) Primeste şi verifică documentele, autorizările necesare evaluării furnizorilor de servicii medicale; 

c) Asigură păstrarea documentelor de evaluare, a registrului în care se înregistrează cererile de evaluare, precum şi a registrului cu procesele verbale ale şedinţelor comisiilor de evaluare;

d) Propune nominalizarea semestrială a Preşedintelui Comsiei de Evaluare, conform legislatiei;

e) Urmăreşte modificările legislative referitoare la activitatea de evaluare şi iniţiază măsurile necesare pentru implementarea acestora;

f) Colaborează cu instituţiile şi autorităţile din sistemul sanitar pentru a obţine informaţii privind implementarea dispoziţiilor şi metodologiei specifice de autorizare; 

g) Răspunde de transmiterea prin scrisoare recomandată a notificării pentru neîndeplinirea standardelor de evaluare a furnizorilor de servicii medicale evaluaţi ;   

h) Eliberează certificatul de evaluare emis de către comisia de evaluare, il înregistrează in evidenţele compartimentului si il înmaneaza furnizorului;

i) Conduce evidenţa furnizorilor evaluaţi, urmareste termenele de valabilitatea ale acestora;

j) Pune la dispoziţia compartimentelor de contractare şi asiguraţilor lista cu furnizorii de servicii medicale evaluaţi, după fiecare şedinţă a comisiei judeţene de evaluare furnizori;
k) La cererea furnizorilor de servicii medicale dă informaţii privind standardele de evaluare, metodologia şi documentaţia necesară pentru evaluare; 

l) Analizează volumul de servicii contractate de C.A.S. Olt ţinând cont de furnizorii evaluaţi, limitele bugetare şi nevoile de sănătate ale populaţiei.

      Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite de conducerea Casei de Asigurări de Sănătate Olt, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.

Compartimentul Evaluare Furnizori este subordonat Medicului Şef al C.A.S. Olt şi Direcţiei de Evaluare  Furnizori din cadrul C.N.A.S.

Art.31.  DISPOZIŢII FINALE

       Structurile organizatorice ale casei de asigurări de sănătate au următoarele atribuţii comune:

a) Urmăresc şi rezolvă reclamaţiile, sesizările şi scrisorile cetăţenilor adresate Casei de Asigurări de Sănătate Olt sau transmise acesteia de către organele de stat, presă, etc si le înaintează spre raportare Compartimentului Relaţii Publice şi Purtător de Cuvânt ;

b) Asigura implementarea S.I.U.I, prin comunicarea disfuncţionalităţilor programului informatic către Compartimentul TI, în vederea postării lor operative pe site-ul de specialitate si  rezolvării lor conform clauzelor contractului încheiat de C.A.S. Olt cu SIVECO, prin intermediul C.N.A.S. ; 

c) Răspund de corectitudinea şi de transmiterea la timp a raportărilor solicitate  de către C.N.A.S.;

d) Cunoaşterea şi aplicarea în practică a actelor normative şi legilor în vigoare;

e) Respectarea normelor stabilite privind sistemul informaţional şi de evidenţă, formularea de propuneri pentru actualizarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi Regulamentului Intern, Graficul şi circuitul documentelor, Nomenclatorul Arhivistic;

f) Respectarea măsurilor corespunzătoare pentru protecţia muncii, prevenire, stingere incendii;

g) Elaborarea raportului anual şi planului de activitate pentru anul următor;

h) Executarea indicatorii de performanţă de management ai sistemului la nivel local, ce le revin conform obiective raport anual de evaluare ;

i) Implementarea programului de dezvoltare a sistemului de control managerial, informând asupra acţiunilor de monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică întreprinse, precum şi altor probleme apărute în legătură cu acest domeniu;
j) Participarea structurilor organizatorice din cadrul C.A.S Olt la întocmirea programului anual al achiziţiilor publice;

k) Arhivarea corespunzătoare a documentelor, confidenţialitatea datelor şi secretul profesional asupra lucrărilor efectuate, conform actelor normative în vigoare;
l) Asigură legăturile cu Direcţiile de specialitate corespondente ale C.N.A.S.;
m) Păstrarea confidenţialităţii referitoare la informaţiile la care are acces prin natura funcţiei exercitate şi secretului documentelor cu regim special. 
ART.32. Directorii si conducătorii structurilor organizatorice vor lua măsuri pentru: 
· reactualizarea conţinutului fişelor posturilor, revizuirea obiectivelor individuale pe baza cărora     se face evaluarea performanţelor profesionale, procedurilor de lucru operaţionale, circuitului documentelor în conformitate cu prevederile prezentului regulament; 
· implementarea standardelor de management în concordanţă cu modificările actelor normative şi organizatorice.   

ART.33. Prevederile prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare se completează cu Statul de functii şi Organigrama C.A.S. Olt, aprobate de C.N.A.S., Regulamentul Intern şi cu orice alte dispoziţii legale care privesc organizarea, funcţionarea şi atribuţiile Casei de Asigurări de Sănătate Olt.
PREŞEDINTE – DIRECTOR GENERAL,
Valentin-Florin CIOCAN
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